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KUDIRKOS NAUMIESČIO VINCO KUDIRKOS GIMNAZIJOS  

MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ VERTINIMO TVARKOS APRAŠAS  

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarka (toliau Tvarka) parengta, vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, patvirtinti LR Seimo 2011 metų kovo 17 d. įsakymu Nr. 

XI-1281(Žin.,2011, Nr.-38-1804), „Mokinių vertinimo samprata“, patvirtinta LR švietimo ir mokslo 

ministro 2004 m. vasario 25 d. įsakymu Nr. ISAK-256; Bendrojo lavinimo mokyklų 2011– 2013 

metų bendraisiais ugdymo planais, patvirtintais švietimo ir mokslo ministro 2011 m. birželio 07d. 

įsakymu Nr. V-1016; LR Švietimo ir mokslo ministro 2012 m. gegužės 10 d.įsakymu Nr. ISAK-

556 ,,Dėl Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo lavinimo programas tvarkos aprašo 

patvirtinimo‘‘(Žin., 2012,Nr.54-2684), Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosiomis 

programomis ir išsilavinimo standartais (toliau BP ir IS).  

2. Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai ir uždaviniai, vertinimo principai ir nuostatos,  

vertinimo planavimas, vertinimas ugdymo procese, įvertinimų fiksavimas, vertinimo informacijos  

analizė, informavimas. 

3. Tvarkoje vartojamos šios sąvokos: 

3.1. Ugdymo(si) rezultatai - palaipsniui įgyjamos dvasinę, intelektinę ir fizinę asmens  

brandą rodančios kompetencijos, apimančios žinias, supratimą, gebėjimus ir nuostatas. 

3.2. Mokymas - mokinio ir mokytojo sąveika, aplinkybės, skatinančios mokinį kurti savo 

žinojimą bei patirtį, aktyviai ieškoti ir autentiškai perprasti informaciją, patirti pažangą, siekiant 

atrasti asmeninę prasmę.  

3.3. Savivaldis mokymasis – mokymasis, per kurį asmuo savo iniciatyva išsiaiškina  

mokymosi poreikius, keliasi tikslus, planuojasi mokymąsi, susikuria ar pasirenka mokymosi aplinką 

bei priemones, sau tinkamas mokymosi strategijas, įsivertina pasiekimus ir pažangą.  

3.4. Individualios pažangos (idiografinis) vertinimas – vertinimas, kai lyginami dabartinai 

mokinio pasiekimai su ankstesniaisiais, stebima ir vertinama mokinio daroma pažanga.  

3.5. Vertinimo kriterijai – Bendrųjų programų reikalavimus atitinkantys, ilgalaikiuose 

dalykų planuose mokytojų numatyti vertinimo požymiai, matai, pagrindai.  

3.6. Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimas – kriterijais grįstas ugdymosi ir mokymosi 

stebėjimas ir grįžtamasis ryšys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir 

kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei užtikrinti. 

3.7. Mokinio ūgtis – mokinio asmenybinė branda (savivoka, savivertė), individualias  

galimybes atitinkantys mokymosi pasiekimai (bendrieji ir dalykiniai) ir nuolatinė mokymosi 

pažanga (per tam tikrą laiką pasiektas lygis, atsižvelgiant į mokymosi startą bei asmenines raidos 

galimybes, mokiniui optimalų tempą). 

3.8. Savarankiškas darbas – vienos, logiškai užbaigtos, temos žinių, gebėjimų taikymo  

tikrinimas, trunkantis ne ilgiau kaip 30 min., apie kurio organizavimą iš anksto susitariama su  

mokiniais iki savarankiško darbo vykdymo. Jo tikslas – diagnozuoti mokinio padarytą pažangą,  

numatyti tolesnio mokymosi galimybes, pagalbą sunkumams įveikti. Savarankiškas darbas  

vertinamas pažymiu.  
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3.9. Kontrolinis darbas – programos, kurso, skyriaus ar skyriaus dalies žinių, gebėjimų,  

įgūdžių parodymas arba mokinių žinias, gebėjimus, įgūdžius patikrinantis ir formaliai vertinamas  

pažymiu darbas, kuriam atlikti skiriama ne mažiau kaip 45 minutes. 

3.10. įvertinimas – vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio  

pasiekimus ir padarytą pažangą;  

3.11. įsivertinimas (refleksija) – paties mokinio daromi sprendimai apie daromą pažangą  

bei pasiekimus;  

3.12. vertinimo informacija – įvairiais būdais iš įvairių šaltinių surinkta informacija apie  

mokinio mokymosi patirtį, jo pasiekimus ir daromą pažangą (žinias ir supratimą, gebėjimus,  

nuostatas);  

3.13. vertinimo validumas – vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio  

validumas); vertinimo būdai atitinka vertinimo tikslus;  

3.14. vertinimo kriterijai – bendrąsias programas atitinkantys, individualiose mokytojų  

vertinimo metodikose numatyti užduočių atlikimo kriterijai, atitinkantys IS; 

4. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtį):  

4.1. diagnostinis vertinimas – vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant išsiaiškinti  

mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą, baigus temą ar kurso dalį, kad būtų galima numatyti  

tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalbą, įveikiant sunkumus;  

4.2. formuojamasis vertinimas – nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo  

siekiama operatyviai suteikti detalią informaciją apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobulėjimo  

galimybes, numatant mokymosi perspektyvą, stiprinant daromą pažangą. Formuojamasis vertinimas  

skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes  

mokiniams ir mokytojams geranoriškai bendradarbiauti;  

4.3. apibendrinamasis vertinimas – vertinimas, naudojamas baigus programą, kursą,  

modulį. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;  

4.4. kriterinis vertinimas – vertinimas, kurio pagrindas – tam tikri kriterijai (pvz.,  

standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.  

5. Vertinimo būdai (klasifikuojama pagal vertinimo bei įvertinimo pobūdį):  

5.1. formalusis vertinimas – vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato užduotys,  

numatomas joms atlikti reikalingas laikas, užduotys įvertinamos formaliais kriterijais, įvertinimas  

fiksuojamas pažymiu: 

5.1.1. kontrolinis darbas (rašinys, atpasakojimas, diktantas, testas – darbas, trunkantis 

daugiau kaip 30 min. pamokos laiko); 

5.1.2. apklausa raštu (10-15 min. pamokos laiko), žodžiu (iki 10 min. pamokos laiko); 

5.1.3. savarankiškas darbas ( iki 30 minučių. Mokiniai gali naudotis mokytojo nurodytomis 

mokymo priemonėmis) 

5.1.4. viešasis kalbėjimas (iki 10 min. pamokos laiko); 

5.1.5.  ilgalaikis projektinis darbas   

5.1.6. interpretacija, rašinys, kūrybinis darbas; 

5.1.7 projektiniai darbai;  

5.1.8.referatai.   

5.2. neformalusis vertinimas – vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant  

nuomonę, kalbantis, diskutuojant. Įvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (ženklais,  

simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.);  
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5.3. kaupiamasis vertinimas(sudėtinis pažymys) – tai informacijos apie mokinio  

mokymosi pažangą ir pasiekimus kaupimas, sudėtinis įvairių mokinio veiklų, pasiekimų, pastangų  

suminis balas, kurio kriterijus pritaiko visi gimnazijos mokytojai, vertinantys mokinių pasiekimus  

pažymiu; Skatinant mokymosi motyvaciją, kaupiamasis ar sudėtinis pažymys gali būti rašomas už  

aktyvų mokinio darbą pamokoje, namų darbų atlikimą, labai gerą pamokų lankymą, dalyvavimą  

projektinėje veikloje, konkursuose, akcijose, gimnazijos atstovavimą rajoniniuose ar 

respublikiniuose renginiuose ir pan.;  

5.5. signalinis įvertinimas – kas du mėnesiai iš esamų pažymių mokytojo vedamas  

aritmetinis vidurkis, leidžiantis mokiniui įsivertinti esamą situaciją.  

 

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

6. Vertinimo tikslai:  

6.1. padėti mokiniui mokytis ir bręsti kaip asmenybei;  

6.2. pateikti informaciją apie mokinio mokymosi patirtį, pasiekimus ir pažangą;  

6.3. nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sėkmę, priimti pagrįstus sprendimus.  

7. Vertinimo uždaviniai:  

7.1. padėti mokiniui pažinti save, suprasti savo stipriąsias ir silpnąsias puses, įvertinti  

savo pasiekimų lygmenį, kelti mokymosi tikslus, skatinti mokinio ūgtį; 

7.2. padėti mokytojui įžvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir  

spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darbą, parinkti ugdymo turinį ir metodus, puoselėti 

personalizuotą, savivaldų mokymąsi ir jo įsivertinimą;  

7.3. suteikti tėvams (globėjams, rūpintojams) informaciją apie vaiko mokymąsi,  

stiprinti ryšius tarp vaiko, tėvų (globėjų, rūpintojų) ir gimnazijos;  

7.4. nusistatyti gimnazijai darbo kokybę, planuoti ugdymo turinį ir procesą, suteikti  

mokiniams visokeriopą pagalbą.  

 

III. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI 

 

8. Vertinimo nuostatos:  

8.1.vertinimas grindžiamas mokinių amžiaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,  

individualiais mokinių poreikiais; 

8.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokinių žinios, jų  

taikymas, supratimas, dalyko gebėjimai, įgūdžiai, pastangos, asmeninė pažanga, bendrieji 

gebėjimai. 

9. Vertinimo principai:  

9.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinį);  

9.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dėl (į)vertinimo formų, laiko,  

aiškūs vertinimo kriterijai);  

9.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi standartais);  

9.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiški, išsami, savalaikė, nurodoma, ką 

mokinys jau išmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);  
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9.5. aiškumas (vertinimas grindžiamas aiškiais, mokiniams suprantamais kriterijais, 

aptartais dalyko ugdymo skyriuje. Mokytojas vertinimo kriterijus aptaria su mokiniais mokslo metų  

pradžioje ir pagal poreikį (pradėdamas naują skyrių, temą ar pan.).  

 

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS 

 

 10. Planuodamas ugdymo procesą, mokytojas planuoja ir vertinimą, siedamas jį su  

mokymosi uždaviniais, atsižvelgdamas į mokinių mokymosi patirtį ir galias: 

10.1. Iki rugpjūčio 31 d. metodinėse grupėse mokytojai aptaria ir suderina mokomojo 

dalyko ilgalaikius planus bei vertinimo tvarką metams (vertinimo metodus, formas, kriterijus), 

mokomųjų dalykų mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo aprašus, vadovaudamiesi Bendrosiose 

programose nurodytais pasiekimų lygiais (patenkinamu, pagrindiniu, aukštesniuoju), formuojamojo 

vertinimo strategijas mokytojas planuoja pamokos plane arba trumpalaikiame (ciklo) plane. 

10.2. diagnostinį vertinimą – ilgalaikiame (teminiame) plane, programoje. 

10.3. Mokytojai planuoja, kokias bendrąsias ir dalykines kompetencijas mokiniai ugdysis. 

11.  Ilgalaikio teminio plano mokymo ir mokymosi turinyje nurodomos vertinimo formos 

(kontrolinis darbas, savarankiškas darbas, laboratorinis darbas, projektas, įskaita ir kt.). 

12. Mokytojai savo dalyko metodikos grupėje aptaria ir suderina dalyko vertinimo 

tvarką, vertinimo kriterijus, metodus ir formas, analizuoja diagnostinių, kontrolinių darbų, pusmečių 

ir metinių mokymosi pasiekimų rezultatus, priima sprendimus dėl mokymo metodų ir strategijų, 

mokymosi užduočių, šaltinių tinkamumo, išteklių panaudojimo tinkamumo.  

13. Mokytojai per pirmąją savo dalyko pamoką rugsėjo mėnesį mokinius supažindina  

su dalykų ilgalaikiais (teminiais) planais, dalykų modulių, pasirenkamųjų dalykų programomis,  

mokinių mokymosi pasiekimų informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo  

kriterijus, metodus ir laukiamus rezultatus. 

14. Mokytojai, pradėdami naują temą, skyrių, su mokiniais aptaria tikslus, uždavinius,  

darbo metodus, vertinimo kriterijus.  

15. Mokytojai kiekvienos pamokos pradžioje paskelbia mokiniams pamokos uždavinius, 

numato siekiamus rezultatus ir supažindina su rezultatų vertinimo kriterijais. 

16. Dalykų mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir 

numato bendrus vertinimo būdus, užduotis, kriterijus.  

17. Mokiniams, kurie mokosi pagal individualizuotas ir pritaikytas programas, pamokos 

plane numatomas individualus vertinimas.  

18.Atsižvelgiant į mokinių mokymosi pasiekimus, mokymo užduotys ir atsiskaitymo  

laikas gali būti koreguojami.  

 

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE 

Pradinis ugdymas 

19. Vertinama individualiosios pažangos (idiografiniu) principu derinant su kriteriniu 

vertinimu – mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Ypatingas dėmesys 

skiriamas socialiniams, pažintiniams, kūrybiniams, mąstymo bei kitiems gebėjimams.  

20. Vertinimo sistema grindžiama Pradinio ugdymo BP pateiktais mokinių pasiekimų lygių 

aprašais. Pusmečio ir mokslo metų pabaigoje mokinių žinios ir gebėjimai vertinami lygiais: 

Aukštesnysis(A) – mokinių įvertinimai, ,puiku‘‘, ,,labai gerai‘‘ yra visada, Pagrindinis(Pag.) – 

mokinių įvertinimai ,,gerai‘‘, sudaro daugiau kaip pusę visų vertinimų, Patenkinamas(Pat.) – 

mokinio įvertinimai, ,patenkinamai‘‘, ,,pasistengti‘‘ sudaro daugiau kaip pusę visų vertinimų, 

Nepatenkinamas(N.)-mokinių įvertinimai ,,patenkinamai‘‘, sudaro mažiau kaip pusę visų vertinimų,  
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21. Gimnazijoje mokinių pasiekimai fiksuojami mokinių darbų sąsiuviniuose, visų  

dalykų pratybų bei testų sąsiuviniuose, e. dienyne, patikrinamųjų darbų, pusmečio ir metų mokinių  

pasiekimų ataskaitose;  

21.1. pamokose vertinami klasės ir namų (2 - 4 klasėse) darbai, kūrybiniai, projektiniai, 

kontroliniai darbai, testai, diagnostinės užduotys ir kt.;  

21.2. nebūtina kiekvieną dieną vaikui už kasdienį darbą rašyti komentarą, vertinimą;  

21.3. po ištaisytu patikrinamuoju rašto darbu parašomas komentaras sąsiuvinyje. Šio 

komentaro nebūtina perrašyti į elektroninį dienyną. E. dienyne nurodomas rezultatas (pvz. surinkti 

taškai);  

21.4. per dieną neturėtų būti atliekamas daugiau nei vienas diagnostinis darbas; 

22. Formuojamasis vertinimas atliekamas nuolat, ugdymo proceso metu, teikiant mokiniui  

informaciją (dažniausiai žodžiu, o esant reikalui ir raštu, t. y. parašant trumpą komentarą).  

22.1. siekiant skatinti mokinių mokymosi motyvaciją siūloma įklijuoti lipduką į sąsiuvinį 

(lipdukus mokytojai pasirenka individualiai), dėti antspauduką ar pan.;  

22.2. žodiniai - rašytiniai pagyrimai, paskatinimai, komentarai ar pastabos gali būti sakomi 

ar rašomi atsižvelgiant į įvairius kriterijus. Kriterijai gali būti: mokymo priemonių turėjimas, 

specialus pasiruošimas pamokai, aktyvus darbas pamokoje, užduoties atlikimas, apklausa žodžiu ir 

raštu, atsiskaitymas laiku, dalyvavimas renginiuose, konkursuose, olimpiadose, mokėjimas dirbti 

grupėje, savarankiškumas, kūrybingumas, pagalba draugui, pastangos, saugaus darbo taisyklių 

laikymasis, pagalba mokytojui ir kt.  

23. Diagnostinis vertinimas: 

23.1.  Testai, kontroliniai darbai rengiami ir atliekami mokytojų iniciatyva pabaigus  

atskirus dalyko skyrius, temas. Jų paskirtis – įvertinti savo darbo kokybę, išsiaiškinti mokinių  

pasiekimus bei jiems teiktiną pagalbą. Apie patikrinamųjų darbų rašymą pranešama prieš savaitę, 

įrašant e. dienyne;  

23.2. aptariant darbus klasėje nurodomos esminės klaidos. Mokiniai nelyginami  

tarpusavyje, komentuojama diskretiškai;  

23.3. patikrinamieji (diagnostiniai) darbai, testai, savarankiški darbai nevertinami lygiu, 

taip pat nenaudojami pažymių pakaitalai (raidės, ženklai, simboliai ir pan.);  

23.4. 2-4 klasių mokiniai rugsėjo- spalio mėnesį rašo lietuvių ir matematikos 

patikrinamuosius (diagnostinius) darbus, siekiant į(si)vertinti ir numatyti pagalbos priemones 

pusmečiams. Pagal poreikį galima rašyti pasaulio pažinimo ir anglų kalbos patikrinamuosius 

darbus. 

23.5. patikrinamųjų (diagnostinių) darbų išvados pristatomos ir aptariamos  metodinio 

ratelio posėdžiuose, numatant pasiekimų korekcijos būdus; 

23.7. pirmajame pusmetyje stebima ir metodiniame ratelyje aptariama pirmų klasių 

mokinių mokymasis, elgesys bei adaptacija. Antrajame pusmetyje vaikams, turintiems mokymosi ar 

elgesio sunkumų, yra atliekamas asmenybinis ir kognityvinis ištyrimas, kuris padeda įvertinti vaiko 

sunkumų priežastis bei numatyti pagalbos formas.  

24. Apibendrinamasis vertinimas:  

24.1. apibendrinamasis vertinimas atliekamas pusmečio pabaigoje, mokslo metų pabaigoje 

ir pradinio ugdymo programos pabaigoje; 
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24.2. mokinio pusmečio dalykų vertinimai nustatomi apibendrinant mokinio padarytą 

pažangą per pusmetį. Mokytojas visą pusmetį stebi, fiksuoja mokinio pažangą, pasiekimus ir 

pusmečio gale apibendrina pusmečio rezultatus ir įvertina bei nurodo mokinio pasiekimų lygį 

(aukštesnysis, pagrindinis, patenkinamas, pasiekta pažanga). Mokiniui nepasiekus patenkinamo 

pasiekimų lygio, įrašoma „nepatenkinamas“ arba „nepasiekta pažanga“;  

23.3.  Mokinio, besimokančio pagal pradinio ugdymo programą, II-ojo pusmečio 

mokymosi pasiekimų įvertinimas laikomas metiniu. Jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos 

užduotys suteikia mokiniui, kurio mokymosi pasiekimai, mokantis pagal dalyko programą fiksuoti 

nepatenkinamu metiniu įvertinimu, galimybę pasiekti ne žemesnį kaip patenkinamą pasiekimų lygį, 

nustatytą Bendrosiose programose, tai papildomo darbo įvertinimas laikomas metiniu.  

23.4. mokiniai, kurie turi nepatenkinamus II pusmečio (metinis) įvertinimus privalo  

atsiskaityti;  

23.5. atsiskaitymo tvarka:  

23.5.1. mokytojas informuoja mokinio tėvus/globėjus dėl nepatenkinamo pusmečio/  

metinio įvertinimo ir užpildo žemiau atsikaitymo formą dviem egzemplioriais (3 priedas); 

23.5.2. mokinio tėvai/globėjai pasirašo ant abiejų egzempliorių. Vieną mokytojas  

pasilieka sau, kitą atiduoda mokinio tėvams/globėjams. Abu egzempliorius mokytojas pildo (rašo 

atsiskaitymų datas, užduotis, vertinimus). Vienas egzempliorius lieka mokykloje, o kitas 

grąžinamas  mokinio tėvams/globėjams.  

23.5.3. e. dienyne mokinių mokymosi pasiekimų apskaitos suvestinės atitinkamose skiltyse 

įrašomas ugdymo dalykų apibendrintas mokinio pasiekimų lygis (nepatenkinamas, patenkinamas, 

pagrindinis, aukštesnysis);  

24.po kiekvieno pusmečio mokytojai mokinių pasiekimų kokybės analizę pateikia  

gimnazijos administracijai.  

24.1. administracija parengia bendrą mokinių pasiekimų ataskaitą, palyginant su  

ankstesniais mokinių pasiekimais;  

24.2. įvardijami mokiniai, turintys mokymosi sunkumų;  

24.3. mokinių pusmečių pasiekimų analizę pateikia Mokytojų tarybos bei Gimnazijos  

tarybos posėdžiuose. 

25. Vertinimai, paskatinimai, pagyrimai, padėkos, pastebėjimai bei rekomendacijosįrašomi 

elektroniniame dienyne. Svarbiausi kūrybiniai, diagnostiniai darbai kaupiami aplankuose 

(pasiekimų segtuvuose). Tėvai ar globėjai su jais supažindinami individualiai, žodžiu ar raštu.  

26. Pradinių klasių mokinių pažanga ir pasiekimai pažymiais nevertinami.  

27. Specialių ugdymosi poreikių turinčių mokinių, ugdomų pagal pritaikytą programą ir  

nesiekiančių įgyti pradinio ugdymosi programos , taip pat mokinių dorinio ugdymo(tikybos ir 

etikos), IT, teatro pažanga ir pasiekimai per pusmetį įvertinami pp (padarė pažangą) arba np 

(nepadarė pažangos).  

28. Specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių pažanga ir pasiekimai aptariami VGK. 

 

 Pagrindinis ir vidurinis ugdymas  

29. Penktų – gimnazinių klasių mokinių žinios ir gebėjimai vertinami pažymiu. 

30. Pasiekimų, vertinamų 10 balų sistema, reikšmė: 10 – puikiai, 9 – labai gerai, 8 – gerai, 

7 – pakankamai gerai, 6 – patenkinamai, 5 – pakankamai patenkinamai, 4 – silpnai, 3 – blogai, 2 – 

labai blogai, 1 – nieko neatsakė, neatliko užduoties.  
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31. Patenkinamais įvertimais laikomi 4-10 balų įvertinimai, „įskaityta“.  

32. Nepatenkinamais įvertinimais laikomi 1-3 balų įvertinimai, „neįskaityta“, „labai 

blogai“, kai mokinys yra praleidęs be pateisinamos priežasties 1/3 + 1 pamoką per pusmetį ir 

neatsiskaitęs už individualaus ugdymo plano privalomojo dalyko mokslo programą ar programos 

dalį (pusmečio kursą).  

33. Mokinių mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama  

pasiekimus vertinti tokiu dažnumu per pusmetį:  

33.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaitę, vertinama ne mažiau kaip 3 

pažymiais per pusmetį; 

33.2. jei dalykui mokyti skirta 2 pamokos per savaitę, vertinama ne mažiau kaip 4  

pažymiais per pusmetį;  

33.3. jei dalykui mokyti skirta 3 pamokos per savaitę, vertinama ne mažiau kaip 5  

pažymiais per pusmetį;  

33.4. jei dalykui mokyti skirta 4-5 pamokos per savaitę, vertinama ne mažiau kaip 7  

pažymiais per pusmetį.  

34. Pažymiu nevertiname:  

34.1 dorinio ugdymo, žmogaus saugos pasiekimai. Rašoma „įskaityta“, „neįskaityta“;  

34.2 adaptaciniu laikotarpiu ( 1 mėnesį ) mokinius, pradėjusius pagrindinio ugdymo 

programą.  

34.3.nepatenkinamu pažymiu nevertinamos visų mokinių žinios ir gebėjimai pirmas dvi  

rugsėjo mėnesio savaites.  

35. Kas du mėnesius dalyko mokytojai išveda signalinius įvertinimus su kuriais  

supažindinami mokiniai ir jų tėvai.  

36. Pusmečių ir metiniai įvertinimai išvedami ne vėliau kaip paskutinę  

pusmečio(mokslo metų) dalyko pamoką, reikalingi įrašai elektroniniame dienyne padaromi ne 

vėliau kaip paskutinę pusmečio(mokslo metų) dieną.  

37. Mokytojai, aptarę ir suderinę savo dalyko metodiniame ratelyje, gali turėti savo  

vertinimo kriterijus, kuriais remdamiesi kaupia informaciją apie mokinio mokymosi pasiekimus ir  

rašo sudėtinį pažymį.  

38. Rekomenduotini mokinių mokymosi pasiekimų vertinimo metodai:  

38.1. apklausa žodžiu – tai monologinis ar dialoginis įvertinamas kalbėjimas, skirtas  

patikrinti žinias ir gebėjimą gimtąja ar užsienio kalba taisyklingai, argumentuotai reikšti mintis per  

gimtosios, užsienio kalbų ir socialinių mokslų pamokas. Atsakinėjant žodžiu įvertinimas 

pateikiamas argumentuotai tos pačios pamokos metu;  

38.2. apklausa raštu – tai darbas raštu ne daugiau kaip iš vienos pamokos medžiagos. 

Darbo tikslas – sužinoti, kaip mokinys geba pritaikyti įgytas žinias individualiai atlikdamas 

praktines užduotis. Mokiniai, nedalyvavę apklausoje, atsiskaityti neprivalo. Iš anksto apie apklausą 

mokiniai neinformuojami. Darbų patikrinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visų mokinių 

darbai);  

38.3. savarankiškas darbas gali trukti iki 30 minučių, apie jį mokinius informuoti  

nebūtina. Mokiniai gali naudotis mokytojo nurodytomis mokymo priemonėmis. Savarankiško darbo  

tikslas – sužinoti, kaip mokinys geba pritaikyti įgytas žinias individualiai atlikdamas praktines  

užduotis;  
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38.4. laboratoriniai (praktiniai) darbai ugdo mokinių praktinius gebėjimus: teorinės 

žinios pritaikomos praktiškai. Paprastai visi klasės mokiniai atlieka tą patį darbą su vienodais 

prietaisais. Mokinys, naudodamasis duotomis priemonėmis, turi išspręsti iškeltą problemą 

(išmatuoti, apskaičiuoti, įvertinti, palyginti, sisteminti, braižyti brėžinius, formuluoti išvadas). 

39. Kontrolinių ir kitų atsiskaitomųjų darbų skelbimo tvarka ir vertinimas:  

39.1. mokinių mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai, per pusmetį organizuojant ne 

mažiau kontrolinių ar kitų atsiskaitomųjų darbų, kiek yra to dalyko savaitinių pamokų. 

Rekomenduojama:  

39.1.1. sudarant kontrolinio darbo užduotis laikytis eiliškumo: nuo lengvesnių užduočių  

pereiti prie sunkesnių. Pagal sunkumą užduotys turėtų būti rengiamos laikantis tokių proporcijų:30  

proc. – lengvų, 40 proc. – vidutinio sunkumo ir 30 proc. – sunkių užduočių;  

39.1.2.užduotimis tikrinami įvairūs mokinių gebėjimai. Siūloma laikytis tokio žinių ir  

gebėjimų santykio:50 proc. užduočių taškų turėtų būti skirta žinioms ir supratimui tikrinti, 50 proc.- 

problemų sprendimų gebėjimams tikrinti;  

39.1.3. prie kiekvienos užduoties būtina nurodyti galimų surinkti taškų skaičių.  

39.2. kontrolinių darbų tvarkaraštis sudaromas pusmečiui, detalizuojamas mėnesiui.  

Dėl objektyvių priežasčių mokytojas turi teisę kontrolinio darbo laiką pakeisti, bet būtina suderinti 

su mokiniais;  

39.3. per dieną organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas; 

39.4. mokytojas apie kontrolinį darbą mokinius informuoja ne vėliau kaip prieš savaitę, 

supažindinęs su darbo forma, tikslais, vertinimo kriterijais;  

39.5. kontrolinius darbus mokytojas ištaiso ir grąžina mokiniams per savaitę, tik dėl  

objektyvių priežasčių mokytojas darbus gali grąžinti per dvi savaites;  

39.6. kontrolinių darbų rezultatų analizė pristatoma ir aptariama su visais klasės mokiniais, 

pasidžiaugiama jų sėkmėmis, nesėkmės aptariamos individualiai, numatomi būdai mokymosi 

spragoms šalinti. Gavęs nepatenkinamą įvertinimą mokinys gali kreiptis į mokytoją dėl pakartotinio 

kontrolinio darbo rašymo;  

39.7. rekomenduojama daugiau kaip pusei mokinių iš kontrolinio darbo gavus  

nepatenkinamą įvertinimą, darbas perrašyti;  

39.8. kontroliniai ar kiti atsiskaitomieji darbai I-ojo ir II-ojo pusmečio paskutinę savaitę, 

paskutinę dieną prieš mokinių atostogas ir pirmąją dalyko pamoką po mokinių atostogų 

neorganizuojami;  

39.9. jei mokiniai dėl pateisinamų priežasčių nedalyvavo kontroliniame ar kitame 

atsiskaitomajame darbe, jie privalo atsiskaityti sutartu, patogiu mokytojui ir mokiniui laiku, bet ne 

vėliau kaip per dvi savaites. Mokinio pageidavimu, mokytojas jam teikia konsultacijas;  

39.10. jei mokinys kontroliniame darbe nedalyvauja be pateisinamos priežasties, jam: 

rašoma ,,n‘‘, o kitą pamoką privalo darbą parašyti. Mokiniui atsisakius tai daryti į dienyną rašomas 

nepatenkinamas įvertinimas „1“ – labai blogai, neatliko užduoties. 

40. Mokytojams, vertinant pažymiu darbą, kurio užduotys vertinamos taškais,  

rekomenduojama vadovautis šia schema:  

TEISINGŲ ATSAKYMŲ APIMTIS 

(PROCENTAIS)  

BALAI  

90 – 100 10  

80 -89 9  
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70 – 79 8  

60 – 69 7  

47 – 59 6  

35 – 46 5  

25 – 34 4  

17 – 24 3  

9 – 16 2  

0 - 8 1  

 

41. Siekiant apibendrinti turimas žinias, tinkamai pasirengti PUPP ir tolesniam mokymuisi 

pagal vidurinio ugdymo programas, II klasių mokiniams balandžio-gegužės mėnesiais organizuoti:  

41.1. lietuvių(gimtosios) kalbos(raštu) ir matematikos diagnostinius testus, parengtus pagal 

PUPP programas. Darbai vertinami pažymiu, fiksuojami elektroniniame dienyne;  

41.2. užsienio kalbos lygio nustatymo(diagnostinį) testą. Dalyvavimas jame-privalomas, 

mokiniai nuo jo atleidžiami tik dėl ligos. Testas vertinimas taškais, vedant pusmečio įvertinimą į jį 

neatsižvelgiama. Dalyko mokytojo rekomendacija mokiniams dėl užsienio kalbos mokymosi lygio 

yra privaloma;  

41.3. metodinėse grupėse dalyko mokytojai kartu su direktoriaus pavaduotojomis 

analizuoja diagnostinių testų ir PUPP rezultatus, priima sprendimus dėl dalykų modulių III klasėse.  

42. Siekiant stebėti mokinių daromą pažangą ir mokant mokinius įsivertinti, analizuoti  

savo pasiekimus ir pažangą, rekomenduojama bendru mokytojo ir mokinių susitarimu darbus raštu  

kaupti darbų aplankuose.  

43. Namų darbų skyrimo ir vertinimo tvarka:  

43.1. namų darbai gali būti trumpalaikiai(juos mokiniai turi atlikti iki kitos pamokos) ir  

ilgalaikiai( dėl jų atlikimo termino mokytojas ir mokiniai susitaria);  

43.2. mokytojas su mokiniais susitaria dėl namų darbų apimties užduočių pobūdžio,  

vertinimo bei fiksavimo. Toje pačioje klasėje dirbantys mokytojai tarpusavyje derina namų darbų  

skyrimą, kad laikas skirtas namų darbams atlikti neviršytų: 1-2 klasėje – namų darbai neskiriami, 

duodamos tik kūrybinės užduotys;  

3-4 klasėje – 1 val.;  

5-6 klasėje – 1,5 val.; 

7-8 klasėje – 2 val.;  

I-II klasėje – 2,5 val.;  

III-IV klasėje – 3 val.  

43.3. mokytojas, taikydamas aktyviuosius mokymo metodus ir racionaliai  

panaudodamas pamokos laiką, skiria diferencijuotus namų darbus, įtvirtinančius pamokoje įgytas  

žinias, gebėjimus, ugdančius mokinių kūrybiškumą ir kritinį mąstymą. Mokymosi sunkumų  

turintiems mokiniams skiriami namų darbai, įtvirtinantys pamokoje gautas žinias, šalinantys 

mokymosi spragas bei stiprinantys mokymosi motyvaciją. Skiriamus namų darbus mokytojas 

tikrina reguliariai ir sistemingai.  

VI. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMĄ 

 

44. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis sumuojamasis 

vertinimas, kuris vykdomas pabaigus mokymosi etapą (I ir II pusmečius) ir pradinio, pagrindinio, 

vidurinio ugdymo bendrąsias programas. 
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45. Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas yra formalus. 

46. Apibendrinamojo sumuojamojo vertinimo informacija naudojasi: 

46.1. Mokinys, rinkdamasis tolesnį mokymąsi.  

46.2. Mokytojas, konsultuodamas mokinį dėl jo pasirinkimo.  

47.  Pusmečių ir metinių įvertinimai pasiekimų apskaitos dokumentuose fiksuojami  

pažymiais arba rašoma „įskaityta", „neįskaityta", „labai blogai" (mokiniui, praleidusiam 1/3+1 

pamoką (nepateisintą) per pusmetį ir neatsiskaičiusiam už individualaus ugdymo plano privalomojo 

dalyko mokslo programą ar programos dalį (pusmečio kursą). Negali būti išvestas patenkinamas 

metinis įvertinimas , jei bent vieną pusmetį mokinys buvo vertintas „labai blogai“. Šiems 

mokiniams dalyko mokytojas organizuoja apklausą iš viso dalyko kurso (atsiskaitymo medžiagos 

apimtį, apklausos tvarką ir vertinimo formą numato mokytojas), apie tai informuoja mokinį, jo 

tėvus ir klasės vadovą.. 

48. Jei mokinys per visą ugdymo laikotarpį (pusmetį) neatliko visų vertinimo užduočių 

(pvz., kontrolinių darbų ir kt.) , nepademonstravo pasiekimų, numatytų pradinio, pagrindinio ar 

vidurinio ugdymo bendrosiose programose, dėl svarbių, gimnazijos vadovo pateisintų priežasčių 

(pvz., ligos) – fiksuojamas įrašas „atleista“. Jei mokinys visą ugdymo laikotarpį (pvz.: pusmetį) 

neatliko visų vertinimo užduočių  be pateisinamos priežasties,  jo dalyko pusmečio ar metiniai 

pasiekimai prilyginami žemiausiam 10 balų sistemos įvertinimui „labai blogai“.  

49. Mokiniui, pagal gydytojo pažymą atleistam nuo fizinio ugdymo pamokų, pusmečio  

ar metinių pažymių stulpelyje rašoma „atl.“.  

50. Pusmečio ir metiniai pažymiai mokiniams vedami pagal aritmetinį vidurkį (4,5 - 5;  

4,4 - 4). Gimnazinių klasių mokiniams, antrame pusmetyje turintiems nepatenkinamą įvertinimą, 

patenkinamas metinis įvertinimas negali būti vedamas. Jiems skiriami papildomi darbai.  

51. Mokiniui, turinčiam nepatenkinamą dalyko metinį įvertinimą, skiriamas papildomas 

darbas arba siūloma palikti kartoti ugdymo programą:  

51.1. sprendimą dėl papildomų darbų trukmės, konsultacijų ir atsiskaitymo tvarkos (ne 

vėliau kaip iki ugdymo proceso pabaigos) ar palikimo kartoti ugdymo programą svarsto mokytojų 

taryba, išklausiusi dalyko mokytojo, klasės vadovo ir pagalbos mokiniui specialistų siūlymus; 

 51.2. mokiniui papildomų darbų užduotis, suteikiančias galimybę parodyti žinias, 

gebėjimus ir gauti patenkinamą dalyko metinį įvertinimą, parengia dalyką mokęs mokytojas; 

  51.3. mokinys, gavęs dalyko papildomų darbų užduotis, su mokytoju susitaria: ruošiasi 

mokytojo konsultuojamas ar savarankiškai; 

 51.4. mokinio, besimokančio pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, 

papildomo darbo apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir pamokų apskaita: jei 

mokytojas mokinį konsultavo, įrašomas konsultacijų turinys; jei mokinys mokėsi savarankiškai, be 

mokytojo pagalbos (konsultacijų) ir nurodytą dieną parodė žinias ir gebėjimus ir atsiskaitė už 

papildomą darbą, elektroniniame dienyne įrašoma atitinkama („Mokinys pasiruošė savarankiškai“);  

51.5. mokiniui, be pateisinamos priežasties neatvykus nustatytu atsiskaitymo laiku, 

paliekamas jo turėtas dalyko nepatenkinamas metinis įvertinimas; 

52. Mokinio, turinčio kai kurių ugdymo plano dalykų nepatenkinamus metinius 

(papildomo darbo, jei buvo skirtas) įvertinimus, neatliktą socialinę pilietinę veiklą, kėlimo į 

aukštesnę klasę, palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus, 

svarsto mokinį ugdę mokytojai, kiti ugdymo procese dalyvavę asmenys.  

53. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo  

įvertinimas laikomas metiniu.  
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54. Jei mokinys mokslo metų eigoje atvyko į gimnaziją ir jo turimi ugdymo plano dalykai  

nesutampa su gimnazijos ugdymo planu, metinis pažymys gali būti vedamas iš vieno pusmečio 

pažymio.  

55. Galutinį sprendimą dėl papildomo darbo skyrimo mokiniui, jo kėlimo į aukštesnę klasę 

ar palikimo kartoti ugdymo programą, atsižvelgęs į mokytojų siūlymą, ne vėliau nei paskutinę  

einamųjų mokslo metų darbo dieną priima gimnazijos vadovas. Sprendimas įforminamas  

gimnazijos vadovo įsakymu.  Klasės vadovas per tris dienas pasirašytinai informuoja mokinio tėvus 

(globėjus, rūpintojus) apie mokiniui skirtus atitinkamo dalyko papildomus darbus, trukmę, 

atsiskaitymo tvarką arba apie palikimą kartoti ugdymo programą. 

56. Priimant iš užsienio atvykusį asmenį, asmenį, Lietuvoje baigusį užsienio valstybės arba  

tarptautinės organizacijos pradinio, pagrindinio ugdymo programą ar tam tikrą jos dalį arba  

vidurinio ugdymo programos dalį, gimnazija sudaro jo individualaus ugdymo planą, užtikrina 

mokiniui reikiamą švietimo/mokymosi pagalbą.  

57. Metodinėse  grupėse mokytojai analizuoja pusmečių, metinių, elektroninių nacionalinių  

mokinių pasiekimų patikrinimų, pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimų, brandos egzaminų 

rezultatus. Priima sprendimus dėl sėkmingų mokymo(si) metodų, priemonių, naudojamų užduočių 

ir kt. tinkamumo, tikslingumo, išteklių panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tikslų realumo.  

58. Mokinio laikinas išvykimas gydytis ir mokytis įforminamas gimnazijos direktoriaus 

įsakymu:  

58.1. mokinys, grįžęs iš gydymo įstaigos (ligoninės, sanatorijos), per tris dienas klasės 

vadovui pateikia išrašą apie mokymosi pasiekimus;  

58.2. klasės vadovas informuoja dalykų mokytojus apie mokinio pasiekimus (gautus 

įvertinimus) išvykus; išrašas laikomas mokinio asmens byloje;  

58.3. mokytojai įvertinimus perkelia į elektroninį dienyną ir pusmečio įvertinimą veda iš 

gydymo įstaigoje ir dalyko pamokose gautų pažymių; 

  58.4. jei mokinys gydymo įstaigoje kai kurių dalykų nesimokė, sudaroma galimybė 

pasirengti ir atsiskaityti su mokiniu ir mokytoju susitartu laiku, kuris skiriamas (atsižvelgiant į 

mokinio prašymą raštu). Atsiskaitymo įvertinimas laikomas pusmečio įvertinimu ir fiksuojamas 

elektroniniame dienyne; 

58.5. gydymo(si) laikotarpiu mokinio lankomumas elektroniniame dienyne nefiksuojamas;  

58.6. jei mokinys laikinai išvyksta su tėvais ar dėl pateisinamos priežasties nori užbaigti 

mokslo metus anksčiau nei baigiasi ugdymo procesas (bet ne anksčiau nei birželio 1 d., o II klasės 

mokiniams ne anksčiau, kai baigiasi pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas), mokinys ar jo 

tėvai (globėjai, rūpintojai) prieš išvykstant rašo gimnazijos direktoriui motyvuotą prašymą. Laikinas 

išvykimas ar ugdymo proceso pabaiga įforminami gimnazijos direktoriaus įsakymu. Elektroniniame 

dienyne fiksuojamas mokinio lankomumas – nebuvo pamokoje („n“), praleistos pamokos laikomos 

pateisintomis direktoriaus įsakyme nurodytu laikotarpiu. Mokinys privalo atsiskaityti kontrolinius 

darbus pagal mokytojo nurodytus reikalavimus. 

59. Mokiniai, baigdami pagrindinio ugdymo II pakopą, privalo dalyvauti pagrindinio 

ugdymo pasiekimų patikrinime. 

60. Klasių vadovai pusmečio(mokslo metų )pabaigoje užpildo ir direktoriaus pavaduotojai 

ugdymui pateikia klasės mokinių mokymosi ir lankomumo rezultatų ataskaitą.  

61. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, remdamasi klasių vadovų pateiktomis ataskaitomis, 

rengia gimnazijos mokinių pusmečio ar mokslo metų mokymosi ir lankomumo analizę, kurią 
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pristato mokinių susirinkimuose, mokytojų ir gimnazijos tarybos posėdžiuose bei priima 

sprendimus dėl ugdymo proceso koregavimo.  

 

VII.  MOKINIŲ, TURINČIŲ SPECIALIŲJŲ POREIKIŲ, VERTINIMAS 

62. Vertinant specialiųjų poreikių mokinių ugdymo rezultatus, atsižvelgiama į 

individualius skirtumus (psichologinius, suvokimo, mąstymo, atminties, dėmesio, temperamento), 

nuo kurių priklauso, kokių ugdymosi rezultatų gali pasiekti mokinys.  Specialiųjų poreikių mokiniai 

(integruoti į bendrojo lavinimo klases) vertinami 10 balų sistema arba įrašais: įskaityta, atleista, 

neįskaityta, atsižvelgiant į mokiniui parengtos programos reikalavimus ir pedagoginės 

psichologinės tarnybos nustatytus mokinių gebėjimus. Nepatenkinamais pažymiais vertinama tik 

tada, jei matyti, kad mokinys turi potencialių galių, bet nesistengia. Jei mokinys nuolat gauna labai 

gerus arba nepatenkinamus pažymius, būtina peržiūrėti ir koreguoti programą: programa gali būti 

arba per lengva, arba per sunki.  

63. Kai mokinys dažnai gauna nepatenkinamus įvertinimus, reikia atlikti tyrimą ir 

išsiaiškinti nepažangumo priežastis. 

 64. Dėl mokinio, turinčio specialiuosius ugdymo poreikius, palikimo antriems metams 

sprendžia gimnazijos mokytojų taryba, o išsiskyrus mokytojų nuomonei- gimnazijos direktorius.  

65. Jei mokinys, kuris mokosi pagal pritaikytą dalyko bendrąją programą, daro akivaizdžią 

pažangą ir jo pasiekimai yra aukštesni nei patenkinamo pasiekimų lygmens, gimnazijos VGK 

svarstoma apie galimybę atsisakyti dalyko bendrosios programos pritaikymo. Taip pat VGK 

nagrinėja atvejus, kai mokinys, kuriam pritaikoma dalyko programa, negali pasiekti pažangos. 

 66. Mokinio, besimokančio pagal individualizuotą programą, žinios vertinamos remiantis 

ta pačia vertinimo sistema, kaip ir visų klasės mokinių, tik individualizuotos programos lygiu. Jei 

mokinys gerai atliko jam skirtas užduotis, pasiekė jo programoje numatytus tikslus, įgijo reikiamus 

įgūdžius, jis turi teisę gauti patį geriausią įvertinimą, kurį gautų bet kuris kitas jam skirtas užduotis 

atlikęs mokinys. Ugdymo sistemoje diferencijuojamasis veiksnys yra programa, bet ne pažymys, 

kuris atspindi mokymosi kokybę. Vertinimo užduotys atitinka tai, ko buvo mokomi. Jei mokinys 

nuolat gauna labai gerus arba nepatenkinamus pažymius, individualizuota programa koreguojama 

gimnazijos VGK. 

  67. Specialiųjų poreikių mokiniui specialiųjų pratybų metu gavus atitinkamą pažymį, kurį 

dalyko mokytojas įrašo į Tamo dienyną ir įskaito į atitinkamo dalyko programos pasiekimų 

įvertinimą. Kaupiamąjį balą sudaro: specialiųjų poreikių mokinio žinių ir gebėjimų įvertinimas 

specialiųjų pratybų metu, aktyvumas, namų darbai, pastangos atlikti užduotis, pagalba draugui, 

rašto darbų tvarkingumas. 

  68. Specialiųjų poreikių mokinių, besimokančių pagal pritaikytas, individualizuotas 

programas, ugdymo rezultatai aptariami gimnazijos VGK posėdžiuose. 

 

VIII. ĮSIVERTINIMAS 

 

69. Įsivertinimas papildo mokytojų vertinimą, bet jo nekeičia. Mokiniai mokomi save 

vertinti kuo objektyviau, todėl siekiama:  

69.1.sudaryti sąlygas mokiniui pažinti savo silpnąsias ir stipriąsias puses, teisingai ir 

adekvačiai vertinti savo gabumus ir galimybes;  
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69.2. skatinti mokinius aktyviau dalyvauti ugdymo procese, teikti pasiūlymus, prisiimti  

atsakomybę už savo ugdymo(si) rezultatus.  

70. Mokiniai įsivertina save pamokos pabaigoje, baigę temą(ciklą), paskutinę 

pusmečio(mokslo metų) pamoką: įsivertinimo technikas ir būdus mokytojai aptaria metodinių 

grupių pasitarimuose. 71. Per paskutinę pusmečio(mokslo metų) dalyko pamoką mokiniai 

analizuoja mokymąsi, padarytą pažangą, su mokytoju aptaria sėkmes ir nesėkmes, planuoja tolesnį 

mokymą(si). 

72. Mokytojai apibendrina informaciją apie mokinio, grupės ar klasės pasiekimus bei  

padarytą pažangą, jei reikalinga, koreguoja ugdymo planus 

 

IX . TĖVŲ (GLOBĖJŲ, RŪPINTOJŲ) INFORMAVIMO TVARKA 

 

73. Mokymosi pasiekimai fiksuojami mokytojų ilgalaikiuose(teminiuose)planuose, 

elektroniniuose dienynuose ,mokinių pasiekimų aprašuose(1-4 kl. mokinių),kaupiamojo darbo 

aplankuose, mokinių sąsiuviniuose, pusmečių ir metinėse ataskaitose.  

74. Formalūs ir neformalūs įvertinimai fiksuojami elektroniniame dienyne. Už įrašų 

teisingumą atsako dalyko mokytojai.  

75. Klasių vadovai kartą per mėnesį arba priklausomai nuo tėvų(globėjų)pageidavimo 

dažniau , atspausdina įvertinimus iš elektroninio dienyno neturintiems prieigos prie interneto. 

Privaloma informuoti apie pusmečių ir metinius rezultatus.  

76. Kiekvieno mėnesio paskutinį penktadienį gimnazijoje rengiamos atvirų durų dienos, 

kurių metu tėvai gali aptarti mokymosi pasiekimus ir spragas. 

77. Jei iškyla mokymosi problemų, tėvai apie mokymosi pasiekimus informuojami įvairiais 

būdais: bendraujant per Microsoft Teams, skambinant, individualiai kalbantis, rašant laiškus, 

lankantis namuose.  

78. Administracija du kartus per mokslo metus organizuoja visuotiniu tėvų  

susirinkimus, kuriose tėvai turi galimybę susitikti su vaiką mokančiais mokytojais, administracija, 

klasės vadovu. 

79. Klasių vadovai ne rečiau kaip kartą per pusmetį organizuoja tėvų susirinkimus.  

Esant būtinybei, į juos kviečia dalykų mokytojus.  

 

X . BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

80. Šis vertinimo aprašas skelbiamas gimnazijos interneto svetainėje, elektroniniame 

dienyne. 

81. Aprašo įgyvendinimas padeda užtikrinti bendrojo ugdymo kokybę.  

82. Mokinių mokymosi pažangos ir pasiekimų, tyrimų ir vertinimo duomenimis 

vadovaujamasi kaip įrodymais ugdymo(si) kokybei gerinti, gimnazijos vadovų, mokytojų ir kitų 

ugdymo procese dalyvaujančių asmenų atsakomybei įtvirtinti.  

83. Aprašas  gali būti keičiamas, koreguojamas, tobulinamas atsižvelgiant į ugdymo 

proceso pokyčius ir pakeistus jį reglamentuojančius dokumentus, gimnazijos bendruomenei 

susitarus. 

___________________________ 
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