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KUDIRKOS NAUMIESCIO VINCO KUDIRKOS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

LLBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si tvarka nustato Kudirkos Naumies¢io Vinco Kudirkos gimnazijos, ikimokyklinio
ugdymo skyriaus ir Panoviy ikimokyklinio ugdymo skyriaus (toliau gimnazijos), darbuotojy
atlickamo darbo apmokéjimo salygas, darbo uzmokes¢io sandara, jo nustatymo ir jforminimo
tvarka, mokejimo Saltinius ir kitas pagrindines nuostatas.

Tvarkos apraSas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198
ir jo redakcijomis, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir jo pakeitimais, Sakiy rajono
savivaldybés sprendimais, Kudirkos Naumies¢io Vinco Kudirkos gimnazijos nuostaty, patvirtinty
Sakiy rajono savivaldybés Tarybos 2021 m. birzelio 25 d. sprendimo Nr. T-202,32.18 punktu.

2. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojai - asmenys, dirbantys gimnazijoje pagal darbo sutartis - pedagoginiai
darbuotojai, mokyma organizuojantys nepedagoginiai darbuotojai, kvalifikuoti darbuotojai ir
darbininkai;

2.2. pedagoginiai darbuotojai — direktorius, direktoriaus pavaduotojos ugdymui, dalyky
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ( socialin¢ pedagogé, logopedé, spec. pedagoge,
bibliotekinink¢), mokytojos ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui, meninio ugdymo
mokytojas. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstyjj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir turintis pedagogo kvalifikacija;

2.3. nepedagoginiai darbuotojai, kuriy darbo uzmokestis skai¢iuojamas i§ mokinio

2.4. kvalifikuoti darbuotojai ir darbininkai — darbuotojai, vykdantys tiikines-technines
funkcijas;

2.5. darbo uzmokescio fondas — gimnazijos darbuotojy darbo apmoké¢jimui numatytos
léSos gimnazijos direktoriaus patvirtintose metinése sgmatose. Darbo uzmokes¢io fondas
formuojamas i§ valstybés biudZeto asignavimy, t.y. krepSelio 1éSy, i§ savivaldybés biudzeto
asignavimy, t.y. kitoms reikméms skirty 1€Sy ir specialiyjy programy 1€sy;

2.6. specialiyjy programy léSos — 1€Sos, gautos uz kopijavimo paslaugas, moksleiviy ir
darbuotojy maitinimg, tévy jnasai uz ugdytiniy mitybg ir ugdyma;

II. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO SALTINIAI

3. LéSos ugdymo planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti (darbo uzmokesciui ir kitoms su
darbo santykiais susijusioms iSmokoms ir kompensacijoms pagal ugdymo plang mokéti, taip pat
sumokéti uz ikimokyklinj ir prieSmokyklin; ugdyma, finansuojama i§ mokymo lésy), gali biiti
naudojamos ir uz darbg gimnazijos pagalbos mokiniui specialistams (bibliotekininkéms, mokytojo
padéjéjoms, socialinei pedagogei, logopedéms, specialiosioms pedagogéms. Siy nuostaty
numatytais atvejais ( trikstant 1éSy mokinio krepSelio darbo uzmokescio fonde) darbuotojy darbui
apmokéti gali buti naudojamos ir savivaldybés biudzeto 1¢€Sos, skirtos aplinkos iSlaikymui,
pavedimy léSos ar specialiyjy programy lésos.

4. Gimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams ir darbininkams darbo uZzmokes¢iui moketi
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naudojamos savivaldybés biudZeto darbo uzmokes¢io fondo 1¢3os. Siy nuostaty numatytais atvejais
(trukstant 1ésy, kity reikmiy darbo uzmokesCio fonde) darbuotojy darbui apmokéti gali biti
naudojamos ir pavedimy léSos ar specialiyjy programy 1€sos.

III. DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGYBES

5. Gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) nustato darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
kintamosios dalies, priemoky bei premijy mokéjimo saglygas ir tvarka:

5.1. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutart] su gimnazija, t.y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
pareigybiy sarasa:

5.1.1. pareigin¢ alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu Nr. XIII-198 naujos redakcijos patvirtintus koeficienty dydzius gimnazijos
direktoriaus jsakymu nustatyta darbo uzmokesc¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba
pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis ( iSskyrus mokytojus), kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety
veiklos vertinimg arba priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir
jam keliamus uzdavinius;

5.1.2. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdymg. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert]
darba turi buti mokamas vienodas darbo uzmokestis;

5.1.3. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokama proporcingai
dirbtam laikui;

5.1.4. kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio,
taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos,
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo;

6. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina pedagoginiy ir nepedagoginiy gimnazijos
darbuotojy (toliau-darbuotojy) pareigybiy sarasg, kuriame nustatomas kiekvienos pareigybés lygis ir
pastoviosios dalies koeficientai, atsizvelgiant j atitinkamus kriterijus:

6.1. veiklos sudétinguma;

6.2. darbo kriivj;

6.3. atsakomybés lygj;

6.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

6.5. savarankiskumo lygj;

6.6. darbo funkcijy jvairove.

7. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais
pagal nurodytus kriterijus bei atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kurj tvirtina Lietuvos
Respublikos Seimas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

8. Profesinio darbo patirtis apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés aprasSyme nustatytoms funkcijos.

9. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
turi pateikti gimnazijos raStinei arba buhalterijai. Nepateikus patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant
algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta gimnazijoje.

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiai:

10.1.A1 pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

10.2. A2 pareigybés — biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
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bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba auksStasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

10.3. B lygio pareigybés — bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 m.;

10.4. C lygio pareigybés — biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

10.5. D lygio pareigybés — nekeliami iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

11. Gimnazijoje A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi pagal Siuos kriterijus:

11.1.vykdomos tik pareigybés aprasSyme nustatytos funkcijos, jy atlikimui reikalingi
papildomi jgtudziai;

11.2. darbas, susijes su dokumenty rengimu ir informacijos teikimu valstybés ir
savivaldybés institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas,
reikalingi papildomi jgtidziai ir specialios Zinios ar informaciniy sistemy priezitira;

11.3. aukStas atsakomybés lygis, t.y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu ar iSvady teikimu, ar finansy apskaita arba atsiskaitymy kontrole, ar vieSyjy pirkimy
organizavimu, ar Europos Sgjungos struktiiriniy fondy priemoniy planavimu, ar administravimu, ar
informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.

12. Gimnazijoje C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Siuos kriterijus:

12.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos;

12.2. atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

12.3 gimnazijos specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai tvirtinami direktoriaus jsakymu ir derinami su profsgjungos atstovu.

13. Gimnazijoje D lygiui priskiriama veikla, susijusi su tkiniais ir techniniais darbais,
kuriai nereikalingas iSsilavinimas ar profesiné kvalifikacija. Pareigybei iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai netaikomi.

14. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai), pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

15. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pinigus
pervedant j asmenines saskaitas darbuotojo praSymu pasirinktame banke:

15.1. iki kiekvieno ménesio 15 d. iSmokamas avansas;

15.2. paskuting ménesio dieng iSmokamas darbo uzmokestis uz einamg ménesj;

16. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis yra mokamas tuo atveju, kai yra rastiskas
darbuotojo prasymas.

17. Darbuotojams uz darbg naktj (22.00-6.00 val.) mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydis. Jei darbuotojas ir darbdavys sutaria, darbas tose paciose pareigose virSijantis
vieno etato kriivj, néra laikomas vir§valandiniu.

18. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, jeigu toks darbas nenumatytas pagal grafikg ir jei
darbuotojo pageidavimu nekompensuojama suteikiant jam per ménes] kita poilsio dieng arba tg
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

IV. MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

19. Mokytojo darbo laiko strukttira tvirtinama gimnazijos direktoriaus ir jg sudaro:

19.1. kontaktinio darbo su mokiniais valandos — mokytojo tiesioginis bendravimas su
mokiniais: formaliai suplanuotas darbo kriivis mokyklos ugdymo/mokymo planui ir (ar)
neformaliojo Svietimo programai jgyvendinti ir kitoms kontaktinéms veikloms su mokiniais (toliau
— kontaktinés valandos). Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky bei kity
uzsiémimy tvarkaraS$¢iuose. Norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta
rezima;
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19.2. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu — mokytojo veiklos
pasirengti kontaktiniam darbui su mokiniais, vertinti mokiniy pasiekimus ir apie juos informuoti,
profesiniam tobuléjimui ( toliau — nekontaktinés valandos). Sias valandas mokytojai gali dirbti ne
pagal tvarkarast] ir nuotoliniu budu:

19.2.1. nekontaktiniy valandy struktiira:

19.2.1.1. pasiruoSimas (planavimas ir ugdymo individualizavimas, mokymosi metody ir
priemoniy parinkimas, uzduociy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa,
dalijamosios medziagos rengimas;

19.2.1.2. mokiniy pasiekimy vertinimas (rasto darby tikrinimas ir informavimas);

19.2.1.3. profesinis tobul¢jimas (saviSvieta, pamoky steb¢jimas, kvalifikacijos tobulinimo
renginiai ir pan.);

19.2.1.4. funkcijy, priklausan¢iy nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos
vykdymas;

19.2.1.5. vadovavimas ir dalyvavimas darbo grupése, komisijose (prevencinéms
programoms vykdyti, gimnazijos veiklos kokybei vertinti);

19.2.1.6. konsultavimas karjeros ugdymo klausimais;

19.2.1.7. vadovavimas ugdymo srities metodinei veiklai;

19.2.1.8. mokomojo dalyko kuravimas;

19.2.1.9. kolegy konsultavimas profesinio tobul¢jimo klausimais;

19.2.1.10. dalijimasis dalykine patirtimi su kolegomis ir kt.;

19.2.2. darbas laikomas sudétingu:

19.2.2.1. mokytojams, jeigu gimnazijos vaiko gerovés komisijos sprendimu mokiniui
reikalinga pagalba, bet darbui klaséje néra galimybiy paskirti mokytojo padéjéjo;

19.2.2.2. mokytojams, ugdantiems ne maziau kaip 2 mokinius klaséje (grupéje), kuriems
teisés akty nustatyta tvarka yra nustatyti vidutiniai, dideli ar labai dideli specialieji ugdymosi
poreikiai;

19.2.3. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos gali buti mokama priemoka, esant pakankamam darbo uzmokescio fondui;

19.2.4. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, esant pakankamam
darbo uzmokescio fondui;

19.2.5. pavaduotojy ugdymui pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami, esant
pakankamam darbo uzmokescio fondui, jei jstaigoje mokosi 10 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.2.6. d¢l veiklos sudétingumo pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir kity pedagoginiy
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, esant pakankamam darbo uzmokesc¢io
fondui, gali biiti didinami nuo 3 iki 15 procenty;

19.2.7. galimas mokytojy pastovios dalies keitimas:

19.2.7.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

19.2.7.2. pedagoginio darbo stazui;

19.2.7.3. kvalifikacinei kategorijai;

19.2.7.4. veiklos sudétingumui;

19.2.8. galimas pavaduotojy pastoviosios dalies keitimas:

19.2.8.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

19.2.8.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirCiai;

19.3. Nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kita ugdomaja veikla — veiklos gimnazijos
bendruomenei ir kitos veiklos, neapibréztos kaip kontaktinés valandos ( toliau — kita ugdomoji
veikla). Skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais
darbuotojais, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) ir gimnazijos partneriais, vadovauti klasei.

20. Mokytojo darbo uzmokest] sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos
pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Sio jstatymo nuostatas:

20.1. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant i pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
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20.1.1.Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti: tuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti ,t.y. 40-60 proc. nuo kontaktiniy valandy, pradedantiesiems — 55-80 proc. nuo
kontaktiniy valandy, ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupet).

20.1.2. Mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam
pagal neformaliojo Svietimo programas- ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

20.1.3. Privalomai vienam etatui skiriama ne maziau nei 102 metinés valandos gimnazijos
bendruomenés veiklai, t.y. darbui su tévais, bendradarbiavimui su kolegomis dél mokiniy ugdymo,
dalyvavimas administracijos numatytose gimnazijos veiklose. Atsizvelgiant j Svietimo jstatymo 49
straipsnio 1 dalies 2 punktg ir 2 dalies 4 punkta veikloms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu,
skiriama kiekvienam mokytojui 30 metiniy valandy arba 5 dienos per metus, kurios jeina i 102
valandas.

20.1.4.Neprivalomos papildomos veiklos dél kuriy sulygstama individualiai ( gali biti
skiriama iki 400 valandy ) darbui su kitais gimnazijos darbuotojais (dalyvavimas komisijy darbe,
gimnazijos savivaldoje, renginiuose); ugdymo turinio formavimas (programy rengimas, projektai,
ugdymo priemoniy, aplinkos kiirimas); kity mokytojy konsultavimas, patirties sklaida; egzaminy,
olimpiady vertinimas, uzduoc¢iy rengimas; edukacija, ugdymas — iSvykos, olimpiados, mokiniy
konsultavimas dé¢l papildomy veikly; bendradarbiavimas su mokyklos partneriais.

20.1.5.Mokytojo darbo krlUvio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis. Etatg sudaro 1512 val. per metus.

Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio paskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

20.1.6.Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezima. Sudarant
darbo grafika, turi buti uztikrinami maksimaliojo darbo laiko ( Darbo kodekso 114 str.) ir
minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 str.) reikalavimai. Darbo grafikg rengia ir jj pasiraso
gimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo, t.y. direktoriaus pavaduotoja. Darbo grafika tvirtina
gimnazijos vadovas arba jo jgaliotas asmuo individualiai kiekvienam mokytojui. Darbo grafiko
tvarka suderinama su profesine sgjunga. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios
nepriklausanciais atvejais, nedelsiant.

Mokytojo darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu buidu, darbo grafike gali buti
nenurodoma. Sj darbo laiko mokytojas skirsto savo nuoziira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Dirbti nuotoliniu budu skiriama darbuotojo praSymu arba
Saliy susitarimu. Gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu
taisyklés apraSytos ir patvirtintos gimnazijos direktoriaus darbo nuotoliniu budu tvarkoje.

20.2. Susitarime dé¢l papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, direktorius ir
mokytojas gali susitarti de¢l darbo sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo. Tokia veikla gali buti atlieckama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku
(susitarimas dé¢l darbo funkcijy jungimo) arba atlieckama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo
funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo). Susitarime dél papildomo darbo turi biiti
nurodyta, kuriuo metu bus atlickama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis,
darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg ar kita. Sutarties priedu gali buti laikomas ir
jsakymas.

20.3. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatomas pagal
pavaduojancio darbuotojo pastovigja dali.

20.4. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka;
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21. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojoms ugdymui, neturinCios kontaktiniy valandy,
pareiginés algos pastovioji dalis nemazinama;

22. Gimnazijos pavaduotojy, mokytojy, kity pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato
gimnazijos direktorius, suderings su profsgjunga.

V DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

23. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
Gimnazijos vadovas jpareigoja tiesioginius darbuotojy vadovus (pavaduotojus), atsizvelgdamas |
gimnazijos metinio veiklos plano priemones, darbuotojams nustatyti metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos. Darbuotojo
veiklos nagrin¢jimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo iSvados uzpildymo ir pokalbio su
darbuotoju. Pavaduotojai pateikia darbuotojui iSvados formg. Darbuotojas uzpildo joje pagrindinius
pragjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir graZina ja gimnazijos vadovui ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo jos gavimo. Darbuotojas ir gimnazijos vadovas, jei vertinamas darbuotojas yra
profesinés organizacijos narys, kartu su gimnazijoje veikiancCios profesinés sgjungos atstovu
susitaria d¢l pokalbio datos. Vadovas, pavaduotojai ir gimnazijoje veikiancios profesinés sajungos
atstovas iki pokalbio susipazjsta su darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi. Per pokalbj su darbuotoju
aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis ir jo veikla per
pragjusius kalendorinius metus. Po pokalbio gimnazijos vadovas uzpildo darbuotojo iSvados formg
— iraso darbuotojo pasiekty rezultaty vertinimg ir sitilymus.

24. Ivertinus gimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali
biiti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis nuo 15 iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

25. Jvertinus gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklag gerai, gali buti
skiriama kintamoji dalis nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Jvertinus gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla patenkinamai,
kintamoji dalis nenustatoma, o nepatenkinamai - nustatomas maZesnis pastoviosios dalies
koeficientas, taciau ne mazesnis, negu Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 prieduose tai
pareigybei pagal profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

27.Vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius iSvadoje
pasiraSyti, suraSomas aktas.

28. Gimnazijos vadovo prag¢jusiy kalendoriniy mety veiklg vertina savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija iki kovo 1 d.

29. Gimnazijos vadovo pavaduotojy veiklg vertina gimnazijos direktorius iki kovo 1 d. ir
nustato pareigings algos kintamg dalj:

nuo 15 iki 20 proc. uz labai gerg vertinima;

nuo 5 iki 10 proc. uz gerg vertinima.

Nenustatyti kintamos dalies uz patenkinama vertinimg ir nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastovios dalies koeficientg, bet ne mazesnj nei $io apraso priede numatyta tai pareigybei minimaly
koeficientg uz nepatenkinamg vertinima.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta darbuotojo priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

Gimnazijos darbuotojo kintamosios dalies dydis (procentas nuo pastoviosios dalies)
nustatomas direktoriaus jsakymu, suderinus su profsgjungos atstovu.

Pareiginés algos kintamosios dalies dydis taip pat priklauso nuo gimnazijos metiniy
asignavimy.
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VL. PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

31. Gimnazijos darbuotojams gali buti mokamos priemokos uz papildomg darbo kriivj,
kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty raStu vykdyma. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

32. Priemokos nustatomos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

33. Visiems gimnazijos darbuotojams pavadavimo laikotarpiu gali biiti mokama priemoka
uz jprastg darbo kruvi virsijancig veikla.

34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

35. Darbuotojams priemoka gali biiti mokama ne ilgiau kaip vienerius metus.

36. Gimnazijos darbuotojo priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

VIL. PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

37. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos
premijos:

37.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

37.2 jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

37.3 jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

37.4 kitais darbdavio numatytais atvejais.

Premijos negali virSyti gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Premijos skiriamos nevirSijant gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

38. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

VIII. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

39. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos 40 darbo dieny pailgintos
kasmetinés atostogos, nepedagoginiams darbuotojams — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbo kodekso nuostatos atostogoms vienodai taikomos
visiems darbuotojams. Vienintel¢ iSimtis, kuri taikoma pedagogams, yra kasmetiniy atostogy
suteikimas uz pirmuosius darbo metus. Tokiu atveju jiems atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie darbuotojai pradéjo dirbti gimnazijoje. UZ pirmuosius darbo
metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo
dieny skaiCiaus. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo prasymu
kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo
atostogas arba po jy, tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystes
atostogas arba po jy, darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

40. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg kasmetiniy
atostogy suteikimo eilg. Kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir dalimis, tac¢iau viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

41. Kasmetinés atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas tur¢jo laikino
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny grafikg. Darbuotojas gali buti
atSauktas i§ atostogy, esant biitinumui ir darbuotojui sutikus. Nepanaudotos atostogy dienos
suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.
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42. Papildomos atostogos nepedagoginiams darbuotojams skiriamos uz ilgalaikj
nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje:

42.1. 3 darbo dienos — turintiems ilgesnj kaip 10 mety;

42.2. papildomai 1 darbo diena uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo
stazg toje pacioje darbovietéje.

43. Jei darbuotojas dirba pagal darbo sutartj ir susitarimg dél papildomo darbo ir pagal
atlickamas funkcijas darbuotojui priklauso skirtingos trukmeés atostogos, tai reiskia, kad tuo atveju,
jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso, pavyzdziui: 20 darbo dieny kasmetiniy
atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés ilgesnés trukmés atostogos (40 darbo dieny), taciau po 20 darbo dieny
darbuotojas turi teis¢ grizti j pagrindines pareigas ir gauti uz tai darbo uzmokest], o pagal
papildomas pareigas atostogauti. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés
trukmeés atostogos ( 40 darbo dieny), o pagal papildoma funkcijg - 20 darbo dieny atostogy,
darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

44. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka;

jeigu jstaiga uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasyma per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy;

atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

IX. MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

45. Materialiné pasalpa skiriama gimnazijos darbuotojui, kai materialiné buklé tapo sunki
dél darbuotojo ligos, jo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo atveju:

45.1. mirus darbuotojo tévams (jt€viams), sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams) skiriama 0,5
minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa;

45.2. mirus darbuotojui, skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio paSalpa darbuotojo
sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams), tévams (itéviams) arba asmenims, patiriantiems laidojimo
iSlaidas;

45.3. darbuotojo sunkios ligos, kai darbuotojo nedarbingumas t¢siasi ilgiau kaip ménesj,
skiriama iki 0,5 minimalios ménesinés algos dydZzio pasalpa;

45.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju skiriama iki 1 minimalios ménesinés
algos dydzio pasalpa.

46. Darbuotojas, siekdamas gauti paSalpa, pateikia gimnazijos direktoriui ra§ytinj praSyma
su atitinkamg aplinkybe patvirtinanciais dokumentais.

47. Materialiné paSalpa skiriama gimnazijos direktoriaus jsakymu, suderinus su Svietimo
darbuotojy profesinés sgjungos atstovu.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Si Sistema perzidrima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.
49. Sistema turi biiti suderinta su gimnazijoje veikian¢ios Svietimo darbuotojy profesinés
sajungos atstovu.
50. Darbo apmokéjimo tvarkos apraSas vieSai skelbiamas gimnazijos internetinéje
svetaingje.




