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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) sudaroma ir kei¢iama jvykdzius darbuotojy atstovy informavimo ir
konsultavimo procediiras LR Darbo kodekse nustatyta tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz
tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Darbo apmokéjimo sistema reglamentuoja kriterijus, pagal kuriuos formuojama darbuotojy pareigybiy lygiy
struktiira, nustatomi pareiginés algos koeficientai, mokamos priemokos, skiriami paskatinimai ir apdovanojimai,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir mokéjimo tvarka.

4. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

4.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus
darbdaviui atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti darbo uzmokestj;

4.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal darbo sutartj su gimnazija, t. y.
pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra
mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta per metus, iSskyrus tuos atvejus,
kai jis perzitirimas. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama
atlygio dalis, kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

4.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlieckamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar kvalifikacija;

4.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma elektroninémis
priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiira sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir
apraSymai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

4.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga
tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jgtidziai ir pan. Unikalias pareigybes atspindi pareigybiy
apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijy klasifikatorius.It.;

4.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimg pagal darbo turinio
kompleksiskuma;

4.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga, kuri apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

4.9. priemoka — darbo uZmokeséio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes
darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

5. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

6. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliajag ménesing algga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne
maziau negu 1.1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

7. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

8. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa.
Gimnazijoje taikoma suminé darbo apmokeéjimo sistema.

9. Kiekvienoje darbo sutartyje susitariama dél pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies dydzio, darbo laiko rezimo,
darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.
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10. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir apskaitos skyriui pateiktus darbo laiko apskaitos
ziniaras¢ius. Darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko
apskaitos ZiniaraStyje zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas zymimas
valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darba atveju sutartiniais Zenklais, nurodytais Kudirkos Naumies¢io Vinco
Kudirkos gimnazijos Ziniara$¢iy pildymo tvarkos aprase 1 priede. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai, patvirtinti
direktoriaus, pateikiami finansininkui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant ji
] darbuotojo asmening sgskaita. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng uzdelsta
dieng skai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

I1 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

11. Gimnazijos darbuotojuy pareigybés yra keturiu lygiy:

11.1. Alygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

12. Darbuotojuy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j buiting i$silavinimg
toms pareigoms eiti;

12.2. vadovy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. psichology pareigybés priskiriamos specialisty Al lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
12.4. mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygiui, atsizvelgiant i biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
12.5. specialisty pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.6. kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.7. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

13. Gimnazijos pareigybiy sara$a, pareigybiy lygius nustato ir tvirtina gimnazijos direktorius.

14. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSas rengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi pritaikant profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.
15. Gimnazijos mokytojy pareigybiy skaicius tikslinamas kiekvienais metais rugséjo ménesj atsizvelgiant j:

15.1. tiems mokslo metams sukomplektuotg sglyginiy klasiy (grupiy) skaié¢iy ir dydj, nustatytg pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtinta mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybé;

15.2. pagal mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy
valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, pagal salyginiy klasiy dyd;j bei pagal konkretiems mokslo
metams kontaktiniy valandy skyrimo gimnazijos mokytojams susitarimus.

16. Gimnazijos direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Sakiy rajono savivaldybés taryba.

17. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

17.1. pareigybés grupe;

17.2. pareigybés pavadinimas;

17.3. pareigybés lygis;
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17.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis, profesiné
kvalifikacija);

17.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

17.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz pareigy
netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

Il SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

18. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti gimnazijoje yra nustatoma pareigybiy lygiy
struktiira.

19. Pareigybiy grupavimas ] lygius nuo Zemiausio iki auk$ciausio atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj
gimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant gimnazijos veiklos tikslus.

20. Auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus darbo apmokéjimo 2
priede. Pareigybiy lygiy struktiiroje neaprasomos D lygio pareigybés.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

21. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, virsijancius galiojancio
2017 m. sausio 17 d. Nr. XIlI-198 Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau - DAJ]) 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

21.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupes;
21.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai (DA 1 priedas):

21.2.1. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis darbuotojo i$silavinimo lygi, igyta mokslinj laipsnj;

21.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifisSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy
profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

21.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;
21.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamg rezultata.

22. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus bei lukescius
tinkamam rezultatui. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus.
Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes
1 lygius. Darbo krivj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Jei
kalbama apie i$skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky
skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS
23. Darbo uzmokestj sudaro:
23.1. pareiginé alga;
23.2. piniginé iSmoka;
23.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir darbg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;
23.4. priemokos;
23.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant i pra¢jusiy mety veiklos vertinimg.
24. Pareiginé alga:
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24.1. gimnazijos darbuotojy pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio, kuris lygus 1798,00 Eur.;

24.2. nekvalifikuoty darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginé alga yra MMA, kurios dydis
nustatomas vyriausybés nutarimu.

24.3. gimnazijos direktoriaus pareiginj algos koeficienta nustato Sakiy rajono savivaldybés meras;

24.4. gimnazijos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal DAI nuostatas ir gimnazijos darbo
apmokéjimo sistema. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy vadovaujamo darbo patirciai
ar profesinio darbo patirciai.

245. Nustatydamas konkretaus darbuotojo (iSskyrus darbininkus) pareiginés algos koeficienta, direktorius,
atsizvelgdamas j darbuotojo pareigybés apraSyma, vadovaujasi kriterijais:

24.5.1. veiklos sudétingumas;

24.5.2. atsakomybés lygis;

24.5.3. darbo intensyvumas;

24.5.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy pareigoms Ziniy turéjimas;

24.5.5. vadovaujamo darbo patirtis;

24.5.6. profesiné darbo patirtis (metais);

24.5.7. savarankiSkumas darbe;

24.5.8. sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé.

Gimnazijoje patvirtinty pareigybiy sarase esanciy pareigybiy darbo apmokéjimas:

24.6. gimnazijos direktoriaus darbo apmokéjima reglamentuoja Sakiy miesto savivaldybés tarybos patvirtinta Sakiy
miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema;

24.7. direktoriaus pavaduotojo ugdymui:

24.7.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAJ , atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma;

24.7.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo rugséjo 1 dieng, pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo
stazui, veiklos sudétingumui;

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2718 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

24.7.3. jei yra 1é8y ekonomija, gimnazijos direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos rezultatus ar dél veiklos sudétingumo
pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais;

24.8. psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogu, specialiyju pedagogu, logopedu pareiginés algos
koeficientai:

24.8.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA], atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma;

24.8.2. psichologams (A1 lygio pareigybé) pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty;

_ Pareiginés algos koeficientai
Kwvalifikaciné

kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)




iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5 iKi
10

nuo
daugiau
kaip 10 iki
15

nuo
daugiau
kaip 15 iki
20

nuo
daugiau
kaip 20 iki
25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagog
as,
tiflopedagogas
,socialinis
pedagogas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifi

kacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos

kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tre€ios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros

kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Socialinis
pedagogas
ekspertas,

pirmos
kategorijos

psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

24.8.3. socialiniams pedagogams, psichologams, logopedams, spec. pedagogams, dirbantiems su mokiniais, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciais vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

vienas ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar

5% labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy




10 % ruosia mokinius Svietimo pagalbos tarnybos vertinimui, lydi j SPT, dalyvauja
papildomos mokymo medziagos bei dokumenty rengime

12 % papildomy funkcijy atlikimas, didelis veiklos sudétingumo mastas,
kvalifikacijos lygis, stazas, aukSciau i§vardinti kriterijai

24.9. mokytojai:
24.9.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA], atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorija ir veiklos sudétinguma;

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

K"aliﬁlf_acmé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
ki 2 kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 ki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25

5 10 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 12764 | 12795 | 1.2809 12881 | 12912 12955 | 1.3057
Vyresnysis 1,3073 13117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas

. 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas

Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

24.9.2. mokytojams pareiginés algos koeficientai didinami ne daugiau kaip 5 proc. dél veiklos sudétingumo, atsizvelgiant
] paruosty mokymo programy skai¢iy mokiniams, turintiems jgimty ar jgyty dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ir mokomiems namuose, mokantiems vieng ir daugiau uZzsieniecCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, bei mokant ukrainie¢iy vaikus pagal 2025-2026
mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendruosius ugdymo planus (perzitirint kas pusmetj
nuo DAS patvirtinimo);

1 proc. — kai paruosta 1 mokymo programa mokiniui
Padidinami  ne
daugiau 5 % 0,5 proc. — uz kiekvieng mokymo programa, parengta kitam mokiniui

24.9.3. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui;

24.9.4. pedagogams, atsizvelgiant | mokymo 1éSas, pareiginés algos koeficientas (1-12 ménesio) laikotarpiui gali biiti
didinamas 5 procentais: uZz mokiniy paruo$img dalyvauti Salies metodinése konferencijose, tarptautiniuose,
respublikiniuose, rajoniniuose projektuose, novatoriy konkursuose, straipsniy raSyma ir skaityma mokslinése praktinése
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konferencijose, publikuojamus straipsnius respublikingje ir tarptautinéje spaudoje, visa tai suderinus su metodinés tarybos
atstovais ir gimnazijos profesine sajunga;

24.9.5. visiems mokytojams dirbantiems pagal atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, 2025-
2026 mokslo metais didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo proporcingai nuo
kontaktiniy valandy.

24.9.6.pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc., kai veikla atitinka du ir daugiau DAS nustatyty
kriterijy;

24.9.7. jei mokymo 1é8y fonde atsiranda triikumas, procentai uz veiklos sudétinguma perzitirimi ir keic¢iami suderinus su
metodinés tarybos atstovais, gimnazijos profesine sajunga ir mazinami be rastisko darbuotojo sutikimo.

24.9.8. pasikeitus mokytojo kvalifikacinei kategorijai ir pateikus tai patvirtinantj dokumenta, nuo kito ménesio
pirmos dienos taikomas naujai kvalifikacinei kategorijai nustatytas pareiginés algos koeficientas.

24.9.10. mokytojy darbo stazo perziiira vykdoma du kartus per metus — rugséjo ir sausio ménesiais. Darbo stazas
nustatomas remiantis mokytojo pateikta informacija apie turimg darbo stazg ménesiy tikslumu ir tai
patvirtinanciais dokumentais.

24.10. direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ;

Pareigybés | Pareigybés Pareigybés Pareigybés Pareigybés
lygis pavadinimas koeficientas koeficientas koeficientas
minimalus vidutinis maksimalus

A Direktoriaus 1,20 1,28 1,36

pavaduotojas
tikio reikalams

24.11. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali virSyti
biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZzio, nustatyto jstatymo Nr. XI111-198
redakcija Nr. XIV-2341.

24.12. specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA], o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj, atsizvelgiant j gimnazijai skirtas 1éSas ir
24.11 punkta. Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams,
priklauso nuo iSsilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankisSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir
jgadziy, svarbiy einamoms pareigoms, ir yra ne mazesnis kaip iki 2025-12-31 mokamas atlygis su kintama dalimi;

Pareigybés | Pareigybés pavadinimas | Pareigybés Pareigybés Pareigybés
lygis koeficientas | koeficientas | koeficientas
minimalus vidutinis maksimalus
A Finansininkas 1,36 1,42 1,48
B IT specialistas 1,06 1,12 1,18
B Apskaitininké 1,07 1,13 1,19
B Bibliotekininkas 0,86 0,92 0,98
C Rastinés administratorius 1,05 1,11 1,17
C Mokinio padéjéja 0,76 0,82 0,88
C Mokytojos padéjéja 0,80 0,86 0,92
C Ukvedys sandélininkas 0,86 0,92 0,98
C Elektrikas 0,79 0,85 0,91
C Laborantas 0,76 0,82 0,88




C Kdrikas 0,82 0,88 0,94
C Vairuotojas 0,86 0,92 0,98
C Ukio dalies darbininkas 0,79 0,85 0,91
C Viréja, vyr. viréja 0,79 0,85 0,91

24.13. nekvalifikuoty darbininky D lygio (valytojos-budétojos, budétojo, aplinkos priezitros darbininko, naktinés
auklés, skalbéjos) pareiginé alga — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalus ménesinis darbo uzmokestis.
25. Darbuotojy veiklos vertinimas:

25.1. darbuotojy, i8skyrus gimnazijos direktoriy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus;

25.2. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., jei darbuotojas
per pragjusius kalendorinius metus dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius. Metines veiklos uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir vertina tiesioginis darbuotojo vadovas.

25.3. Nuo 2025 mety pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma. Pe-—2025-metais—vylcastokasmetinio—veildos

v

e N110 024-metus—d 71 o N WGt 1mazoaon nog 024 me O narelcine

25.4. Vertinama mokyklos darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus (D
lygio darbuotojus), praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Sezoninio kiiriko pareigybei deél darbo sezoniSkumo
néra taikomas veiklos vertinimas.

25.4.1 Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgtdZius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus rezultatus.

25.4.2 Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d. , jei darbuotojas
per pra¢jusius kalendorinius metus dirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius. Metines veiklos uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir vertina tiesioginis darbuotojo vadovas.

25.5. Tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

25.5.1. Virsijanti likescius; jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,virSijanti likes¢ius®, gali biti
nustatomas taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesnis,
negu nustatytas tai pareigybei didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba taikomos DAS nustatytos
skatinimo priemonés.

25.5.2. Atitinkanti liikesc¢ius; jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné
jo padétis nesikeicia ir mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su mokyklos direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

25.5.3. I$ dalies atitinkanti liikes¢ius; jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti ltkescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau mokyklos darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

25.5.4. Neatitinkanti luikes¢iy; kai mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo rasytiniu, motyvuotu pasitilymu, o mokyklos direktoriaus sprendimu:

25.5.4.1. darbuotojui, gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0.06 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj nei tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba

25.5.4.2. gali buiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy trukmés mokyklos
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, mokyklos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, darbuotojas gali biti
atleidziamas i§ pareigy.

25.6. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

25.6.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su gimnazijos darbuotojo veiklos rezultatais;

25.6.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;



10

25.6.3. darbuotojo praSymu perkelti ji j aukstesnes pareigas.

25.8. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus,
jeigu nuo veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.
25.9 Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis ] mokyklos
direktoriy praSydamas jvertinti ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu mokyklos direktorius padaro i$vada,
kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos direktoriaus i§vada dé¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
gali biti skundziamas darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

26. Priemokos, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, skiriamos:
26.1. kai yra padidéje¢s darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirijant nustatytos darbo laiko
trukmés, ar uz rastu suformuluoty papildomy pareigy ar uzduodiy nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma,
priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobtidzio, vertinant darbuotojg individualiai gali siekti iki 80 proc. pareiginés algos
dydzio, atsizvelgiant | darbuotojo prasyma;

26.2. uz darbuotojy funkcijy (pareigy) pavadavimg (A,B,C,D lygio darbuotojams) pavaduojan¢iam darbuotojui
dirban¢iam savo darbo laiku mokama 60 proc. jo pareiginés algos, o vaduojant ne savo darbo laiku 100 proc. jo pareiginés
algos.

26.3. Pedagogams uz pavaduotas pamokas mokama:

26.3.1. kai pavaduojama klasiy jungimo badu savo darbo laiku, mokama pavaduojanc¢iam jo 50 proc. vidutinio
valandinio jkainio, kuris apskai¢iuojamas viduting ménesin¢ pareigine alga padalinus i§ vidutiniy ménesio
valandy;

26.3.2. kai pavaduojama laisvu nuo pamoky metu, mokama pavaduojan¢iam jo 100 proc. vidutinio valandinio
ikainio, kuris apskai¢iuojamas viduting ménesing pareigine alga padalinus i§ vidutiniy ménesio valandy.

26.4. Visy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzio.

27. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciu dienomis, nakties bei vir§valandinj darba:

27.1. dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto,
darbas nelaikomas virs§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis;

27.2. uz darba poilsio, Svenciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis arba suteikiama papildoma apmokama atostogy diena;

27.3. uz darbg nakt] mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;
27.4. uz vir§valandin] darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

27.5. uz virSvalandinj darbg Svenc¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis;
27.6. darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu
,»Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo®. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo
laiko rezimu, jeigu gimnazijos direktorius néra nustates kitokiy jsipareigojimy;

27.7.uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy,
poilsio ar Svenciy diena, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i$ karto po kelionés arba §i diena
pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo uzmokestj;

27.8. darbuotojy nukrypimai nuo normalaus darbo laiko turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

28. Darbuotojuy skatinimas.

28.1. Darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikima gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

28.1.1. padéka;

28.1.2 suteikiant 3 papildomas apmokamas poilsio dienas prie kasmetiniy atostogy arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laikg darbuotojo rastisku prasymu;

28.1.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.
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28.1.4. iki 1 pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka ne daugiau kaip du kartus per metus uz rengima ir vadovavima
mokiniy komandoms, dalyvavimg Salyje vykstanciuose renginiuose (konkursuose, konferencijose, festivaliuose,
varzybose.

28.1.5. iki 1 pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka ne daugiau kaip du kartus per metus uz asmenin;j isskirtinj indélj
igyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius.

28.2. Vienkartiné iSmoka mokama suderinus su metodinés tarybos atstovais, profesine sajunga ir negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos dydzio.

28.3. Darbuotojas negali biiti skatinamas, jeigu per paskutinius 6 ménesius yra padares darbo pareigy pazeidima, i§skyrus
atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

29. Papildomas darbas ir apmokéjimas.

29.1. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

29.2. Papildomas darbas gali bati:

29.2.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas - susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

29.2.2. atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija - susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo.

29.3. Susitarime dél papildomo darbo nurodoma:

29.3.1. pareigybé arba atliekama funkcija;

29.3.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

29.3.4. darbo apimtis darbo valandomis;

29.3.5. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba.

29.4. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo
sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj prie$ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo
darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.
29.5. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali vir§yti 60 valandy per savaite.
29.6. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — gali buiti dirbama pagal skirtingus pareigybiy aprasus,
todél darbo uzmokesc¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali bati skirtingi.

30. Materialinés paSalpos.

30.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki netekus turto dél stichinés nelaimes, dél jy paciy ligos,
artimy giminaiciy (gyveno kartu), Seimos nariy - sutuoktinio, sugyventinio, tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy),
sesery (jseseriy)- mirties, arba, mirus mokyklos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, sugyventiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) direktoriaus jsakymu i§ gimnazijai skirty 1é$y gali buti skiriama materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
iy asmeny rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai ne véliau kaip per 1 mén. nuo jvykio,
iSmokama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa.

30.2. Materialing pasalpg gimnazijos darbuotojui ar jo $eimos nariams skiria gimnazijos direktorius i§ gimnazijai skirty
1é8y, direktoriui — Sakiy rajono savivaldybés meras.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO STRUKTURA

31. Mokytojy darbo laikg sudaro:
31.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose numatytos valandos, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);
31.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su mokyklos bendruomenés veikla.
32. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarastyje.
33.1. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatytos kontaktinés valandos,
nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir nekontaktiniy valandy,
skirty funkcijoms, susijusioms su mokyklos bendruomenés veikla bei kvalifikacijos kélimu, vykdyti; skiriamos intervaly
ribos pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupg, mokymo modulj).

33.2. Mokytojui, dirban¢iam pagal pradinio bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama vienam etatui ne daugiau
kaip 756 kontaktinés valandos
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34. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasieckimams vertinti,
skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
iki 2 mety daugiau mety

Mokiniy skaicius klas¢je

Programa, ugdymo, Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

mokymo sritis, dalykas (grupcje)
ne 21 ir ne
daugiau 12-20 daudiau daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* g kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo «
programy dalykai:
1.1. Pagrindinis ir vidurinis «
ugdymas:
1.1.1. Dorinis ugdymas 62 64 66 42 44 16

(tikyba, etika)
1.1.2. Lietuviy kalba ir
literattira, gimtoji kalba
(mokyklose, 74 78 80 54 58 60
kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba)

1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Inform_a_lcmes 65 68 70 45 48 50

technologijos
1.1.6. Gamtamokslinis 65 68 20 45 48 50
ugdymas
1.1.7. Socialinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.1.8. Menai, technologijos,
kiino kultura, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo 62 64 68 42 44 48
programos
3. Neformaliojo Svietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44

prieSmokyklinio ugdymo)
programos

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal
neformaliojo Svietimo (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

35. Darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos kriterijus: ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo
modulis (-iai)), kvalifikaciné kategorija, veiklos sudétingumas, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio
mokymosi forma), mokiniy skaicius klaséje/grupéje.

36. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus gimnazijos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

37. Mokytojy, igyvendinanciy tg paciag programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo krivio
pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo.
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38. Mokytojams, dirbantiems pagal patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m.
rugséjo 5 d. jsakymu Nr. V-1146 ,,Dél priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo® programas, 2025-2026 mokslo metams prat¢stas padidintas apmokéjimas uz pasirengima
pamokoms: pagal nustatytg formule didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
39. Visiems mokytojams skiriamos kontaktinés valandos, valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu (savianalizei

atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt.) ir gimnazijos bendruomenés veikla.

40. Pareigybés valandy sandara:

Kontaktinés valandos ir valandos

Valandos, susijusios su

Mokytojas
Mokytojas ekspertas

mety)

metodininkas

(pedagoginis darbo stazas nuo 2

ugdomajai  veiklai  planuoti, | profesiniu

Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy | tobuléjimu  ir  veikla | I§ viso
mokymosi pasiekimams vertinti, | mokyklos bendruomenei
vadovauti Klasei (grupei)

Mokytojas  (pedagoginis darbo

stazas iki 2 mety)

Vyresnysis mokytojas

yresny vl 1010-1410 102-502 1512

Vidutiniskai per savait¢ (norma 36 val.)
Ugdomajai
BendrOJo_ugdyn_w Norma VEIk|aI-
mokytojai, kali per planuoti,
pedagoginis stazas - pasiruo$ti | Vadovauti | Valandos, susijusios su profesiniu
. metus | Kontaktiniy - e
vir§ 2 mety valand pamokoms, klasei tobuléjimu ir veikla mokyklos
* mokiniy (grupei) bendruomenéje
mokymaosi
pasiekimams
vertinti
Per metus 1512 888 355 152 117
Vidutiniskai per
savaite (norma 36
val.) 36 21 8 4 3
B -
. .J . per Vidutiniskai per savait¢ (norma 36 val)
pedagoginis stazas iki
metus
2 mety
Per metus 1512 756 355 152 249
Vidutiniskai per
savaite (norma 36
val.) 36 18 8 4 6

41. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:




14

N i 21ir i
Mokiniy skaitius klaséje (grupéie) ¢ daugiau 12-20 Ir daugiau
kaip 11
Valandy, skiriamy V-a(-lovautl klasei (grupei), skaiCius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

42. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenéje:

42.1. kiekvienam mokytojui skiriamas privalomas bazinis metiniy valandy ,.krepselis®, j kurj jeina 102 val. per m.m.

priklausomai nuo turimo etato (888 val.);
42.2. lentel¢je pateikiama bazinio ,.krepselio® veiklos/ mokytojo funkcijos:

Eil. Veiklos pavadinimas / mokytojo atliekamos funkcijos, susijusios su profesiniu | Metinés
Nr. tobuléjimu valandos
min.

42.2.1 | Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos (budéjimas pertrauky, renginiy metu ir 36
kt. ), skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

42.2.2 | Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais 17
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

42.2.3 | Gilina bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos budu. 16

42.2.4 | Analizuoja mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus. 16

42.2.5 | Bendradarbiauja su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; 17

43. Kitos neprivalomos bendruomenés veiklos (iki 400 val. per m.m.), kurios gali buti sulygstamos su mokytoju
individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorijg, atlickamas funkcijas,

numatytas pareigybés aprase, j gimnazijos tikslus ir uzdavinius:

Eil. Veiklos pavadinimas Minimalus
Nr. valandy
skaicius

43.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam 21
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti.

43.2. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos 21
administravimas ar koordinavimas.

43.3. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos 10
administravimas.

43.4. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose. 10

43.5. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy 21
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

43.6. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose. 21

43.7. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko 21
modulio programy rengimas.

43.8. Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir 21
ju igyvendinimas.

43.9. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) 21
ju igyvendinimas.
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43.10. | Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio 21
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas.

43.11. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira. 21
43.12. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas. 21
43.13. | Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje. 21
43.14. | Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy 10

mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas.

43.15. | Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas. 10

43.16. | Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. 21

43.17. | Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas 21
juose.

43.18. | Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas. 21

43.19. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzZyboms ir 10
pan.

43.20. | Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. 21

43.21. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancéios bendry projekty, 21

renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

Pastaba: 42.2 — (gali bati) 43.1, 43.2 p. veiklos skiriamos visiems mokytojams (jvertinant kontakto apimtj. Mazai
kontaktiniy valandy turintiems proporcingai mazinamos, kad biity i§laikoma proporcija tarp kontaktinio darbo valandy ir
valandy susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje, kurig reglamentuoja DAI 2 priedo 7
punktas bei DAS 40 p. — nuo 7,23 iki 49,7procento), 43 p. valandos skiriamos mokytojams individualiai aptarus su
mokytoju, jvertinus jo kvalifikacing kategorija, indélj } mokyklos veikla.

44. Rekomenduojamos valandos kitoms neprivalomoms veikloms, kurias skirstosi mokytojai metodinéje grupéje,
atsizvelgdami j gimnazijos prioritetus, tikslus, poreikius, mokytojy asmenines savybes, iniciatyvuma, aktyvuma. Sias
bendruomenés valandas metodiné grupé derina su direktoriumi ir administracija nevir§ijant gimnazijai skirty asignavimy
ugdymo reikméms, atskirais atvejais Sios valandos gali kisti: suderinus individualiai su mokytoju ir aptarus jo darby
apimtis, aktualumg mokiniy ugdymo(si) poreikiams, ateities karjerai.

45. Valandos, kurios skiriamos funkcijoms, susijusioms su gimnazijos bendruomenés veikla vykdyti, kiekvienam
mokytojui tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

46. Uz veiklas, kai skiriamos valandos funkcijoms, susijusioms su gimnazijos bendruomenés veikla vykdyti, kiekvienas
mokytojas mokslo mety pabaigoje atsiskaito metodinéje grupéje ir pateikdamas savianalizeés ataskaitg raStu administracijai
(forma pateikiamaa 3 priede).

47. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing — pilieting veikla, numatomas 20
procenty didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius.

48. Faktiniy valandy skaiius (pareigybé ar pareigybés dalis) nustatomas mokslo metams. Skaicius gali keistis pasikeitus
mokiniy skaiciui.
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49. Mokytojy pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i$ naujo:

49.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

49.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

49.3. pasikeitus veiklos sudétingumui.

50. Pareiginés algos koeficiento keitimas privalo biiti nurodytas darbo sutartyje.

51. Gimnazijoje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy, karjeros specialisty darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: mokiniy §vietimo
pagalbos ir specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti,
taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir §vietimo pagalbos klausimais.

VIl SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO, MENINIO UGDYMO PEDAGOGAI, SPECIALIEJI
PEDAGOGAI, LOGOPEDAI, AUKLETOJAI

52. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

52.1. darbo valandy skaicius per savaitg;

52.2. valandy, skiriamy tiesioginiam darbui ir netiesioginiam darbui ( darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais), skai¢ius.

53. Pareiginés algos nustatymas:

53.1. Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
Kvalifikaciné kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas metodininkas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
Mokytojas ekspertas 1,56872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

53.2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo darbo laiko norma per savaite:
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o Netiesioginiam darbui su mokiniais I
Tiesioginia . §
m darbui su (darbams planuoti, dokumentams, viso:
Darbo laik " mokiniais susijusiems su ugdymu, rengti,
arbo fatko norma pet savaite bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globg¢jais) ugdymo
klausimais
Ikimokyklinio ugdymo mokytojas 30 6 36
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio meninio
ugdymo mokytojai 24 12 36
53.3. Priesmokyklinio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné kategorija nuo nuo nuo nuo fuo daugia
daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau )
iki 2 kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 iki kaip 15 kaip 20 Kai
5 iki 15 iki 20 iki 25 .
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis mokytojas 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 13834
Mokytoj todinink
Okytojas metodininkas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 14832
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
53.4. Priesmokyklinio ugdymo mokytojo darbo laiko norma per savaitg:
_ .. .| Netiesioginiam darbui su mokiniais
_ , Tiesioginia | (garbams planuoti, dokumentams, | _ . _
Darbo laiko norma per savaite m dar_bl_Jl su susijusiems su ugdymu, rengi, IS viso:
mokiniais bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo
klausimais)
PrieSmokyklinio ugdymo 30 6 36

53.5. Uz veiklos sudétingumg mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio, meninio ugdymo ir prieSmokyklinio
ugdymo programa pareiginés algos koeficientas didinamas:
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specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy

Didinami 5 %

vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i}
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

53.6. Auklétojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientali

Pedagoginio darbo staZas (metais)

S nuo
Pareigybe iki 3 daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 3 | kaip 10iki 15 | kaip 15
iki 10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
_ o o 0,8940 | 0,9101 0,9261 0,9350
Auklétojas, koncertmeisteris, akompaniatorius

Pedagoginio darbo staZas (metais)

ekspertas, akompaniatorius ekspertas

iki 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 | kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
o — N 0,9424 0,9511 0,9583
Auklétojas, koncertmeisteris, akompaniatorius
Vyresnysm: auk_letOJas, vyresnysis o 0,9658 0,9747 0,9820
koncertmeisteris, vyresnysis akompaniatorius
Auklet.OJ- as metodlnlnka_s, ko.ncertmelsj[eps 0,9907 0,9982 1,0069
metodininkas, akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 1,0230 1,0347 1,0611

53.7. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus bendrojo ugdymo mokyklas, skirtas
mokiniams, deél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i8 jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

53.8. Uz veiklos sudétinguma pareiginés algos koeficientas didinamas:

2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Didinami 5 %

vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

54. Direktoriaus pavaduotojo ikimokykliniam ugdymui pareiginés algos koeficientai: (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais). Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy

skaiCiy einamyjy mety rugséjo 1 diena.
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Pareiginés algos koeficientali

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius

iki 10 o dauglaluskalp 10Tk daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

54.1. Jei yra 1éSy ekonomija, gimnazijos direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos rezultatus ar dél veiklos sudétingumo
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 5 procentais.

54.2 . ikimokyklinio, priesmokyklinio, meninio ugdymo mokytojams dirbantiems pagal atnaujintas ugdymo programas,
2025-2026 mokslo metais pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIU IR MOKYMOSI ATOSTOGU APMOKEJIMAS

56. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy §venciy.
57. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg stazg darbovietéje (uz 10 m. — 3 d.d., uz kitus 5 m. —
1d.d).

58. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biti suteikiamos pailgintos atostogos, jei
dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo
nekaupiamos. Taciau tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy
atostogy, o pagal susitarima dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos
ilgesnés trukmés (40 darbo dieny) ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grjzti j pagrindines pareigas papildomose
pareigose tesdamas atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés
atostogos, o atlickant papildomg funkcijg — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

59. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo dieny. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés
atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos
kasmetingés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy jeina:

59.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

59.2. darbo dienos komandiruotéje;

59.3. darbo dienos, kuriomis nedirbama dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos nariy slaugymo,
néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy ( vaiko priezitiros atostogos j laikotarpj, uz kurj
suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos).

60. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés
atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

60.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

60.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po jy;

60.3. pedagoginiam darbuotojui mokiniy atostogy metu;

60.4 nepedagoginiams darbuotojams bendru sutarimu.

61. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas pasinaudojo atostogy dienomis
avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti permokétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis
ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta
teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis
pasinaudoti.
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61.1. Atostogos pratgsiamos tick darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy
slaugymo darbo dieny pagal grafika. Dél atostogy pratesimo turi biiti suderinta su gimnazijos direktoriumi.

61.2. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus. Tokiu atveju
permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal
atskira darbuotojo prasSyma.

61.3 Atostoginiai iki 10 dieny mokami kartu su einamojo ménesio darbo uzmokesciu.

62. Mokymosi atostogos suteikiamos vadovaujantis Darbo kodekso 135 straipsniu.

IX SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARP]

62. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdrausti asmenys turi teis¢ j Sio draudimo paSalpas. PaSalpy skyrimo,
apskai¢iavimo ir mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas,
Ligos ir motinystés draudimo pasalpy nuostatai.

63. Ligos pasalpa uz pirmas dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, moka gimnazija.
Pasalpos dydis yra 70 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka. Pagrindas skirti ligos pasalpa yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos apsaugos
ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy
néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

64. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus apskai¢iuojamas ir mokamas gyventojy pajamy mokestis
ir socialinio draudimo jmokos.

65. Isskaitos 18 darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

65.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

65.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

65.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

65.4. i8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas,
darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

66. Gimnazijoje, skaic¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant metines gyventojo pajamas
taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biiti skiriama papildomai sumokéti GPM | biudzets.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI TVARKA

67. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso rastu, — kartg
per ménes].

68. Uz pirmajg ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) iki einamojo ménesio 20 d. Ji negali virSyti pusés per visg ménes;j
iS§mokamos darbo uzmokescio sumos.

69. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per 10 darbo dieny nuo jo pabaigos.

70. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening saskaitg banke.

71. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo
sutartis su darbuotoju.

72. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu pastu pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
sumokétas, i$skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
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73. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg gimnazijoje. Pazymoje nurodoma
darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesCiy bei
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

74. Nutraukus darbo sutartj, darbdavys gali ir privalo, jeigu priklauso pagal jstatyma, iSmokeéti darbuotojui jo vidutinio
darbo uzmokeséiy dydzio iseiting iSmoka, vadovaudamasis LR DK 54-60 straipsniais.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Jsigaliojus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymui, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga perskaiciuojama, pareiginés algos pastoviaja dalj
dalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas apvalinamas iki §imtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

76. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas virSija /
nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyti (-o) didZiausig (-i0) / maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo
apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra
darbo apmokéjimo sistema tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

77. Ekstremalios situacijos, karantino metu vykdant ugdymo procesg nuotoliu mokytojams darbo apmokéjimo tvarka
nesikeicia, kity specialisty, darbuotojy darbo procesas vertinamas individualiai pagal darby svarba suteikiant galimybe
dirbti nuotoliniu budu, kasmetines mokamas atostogas arba nemokamas atostogas.

78. Po 2025 metais jvyksiancio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali buiti mazesné negu 2024
metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

79. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams
atitinkamai darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus teisés aktams.
80. Gimnazijos darbo apmokeéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su gimnazijos darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

81. Gimnazija turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti i3 sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi
asmenys supazindinami pasiraSytinai.
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Kudirkos Naumies¢io Vinco Kudirkos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Eil. Kriterijaus pavadinimas ir aprasymas Lygis
Nr.
1. ISsilavinimas

(kriterijus, apibréZiantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, igyta mokslinj laipsnj)

1.1. | Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija. I

1.2. | Aukstesnysis iSsilavinimas, igytas iki 2009 mety, ar specialusis 1
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

1.3. | AuksStasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro I
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

1.4. | AuksStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu AV
laipsniu.
1.5. | AuksStasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu V

laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

2. Darbo patirtis
(kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga
atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis)

2.1. | Darbo patirtis dirbant analogiSka pareigybés apraSyme nustatyta |
tam tikros profesijos ar specialybés darba arba vykdant funkcijas,
analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme.

2.2. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant I
analogiSka pareigybés apraSyme nustatytos tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-1y) ziniy, gebéjimy.

2.3. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant Il
analogiSka pareigybés apraSyme nustatytos tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, gebe¢jimy ir
vadovaujamojo darbo patirties ir gebé&jimy.
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3. Veiklos sudétingumas
(geb¢jimas atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis)
3.1. | Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines / pasikartojancias

uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias technines funkcijas /
darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras bei taisykles. Uzduociy /
darby atlikimas daro ne reikSminga jtakg jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams.
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Kudirkos Naumiescio Vinco Kudirkos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

GIMNAZIJOS IR IKIMOKYKLINIO UGDYMO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybé Pareigybés pavadinimas
s lygis

6 (A) Direktorius

5(A) Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

4 (A) Mokytojas | PUG Socialinis pedagogas | Logopedas,
Pailgintos | mokytoja spec. pedagogas,
dienos IUS mokytoja psichologas
grupés
auklétojas

3 (A, B) | Direktoriaus pavaduotojas IT specialistas Finansininkas,
tkio reikalams apskaitininkas

2(B) Bibliotekininkali

1(C) Mokinio Mokytojo Elektrikas, | Viréja | Rastinés Vairuotojas
padéjéjas | padéjéjas karikas administratorius
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Kudirkos Naumies¢io Vinco Kudirkos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

MOKYTOJUI SKIRTU VALANDU, SUSIJUSIU SU GIMNAZIJOS BENDRUOMENES
VEIKLA, SAVIANALIZE/ ATASKAITA UZ 20...-20... M. M.

Data
Eil. | Veikla Skirta Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
Nr. metiniy (jais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
valandy bendruomenei veiklos jvykdytos: jvykdyta/i§
dalies jvykdyta/neivykdyta)
1.
2.
3.
4,
IS viso valandy:
Mokytojo vardas, pavardé
Parasas
Metodinés grupés pirmininkas
ParaSas

Kuruojantis vadovas

parasas



