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DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sakiy rajono savivaldybés biudZetinés jstaigos, Sakiy rajono Kudirkos Naumies¢io Vinco Kudirkos
gimnazijos (toliau — /staiga arba Duomeny valdytoja) darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau
— Taisykles) tikslas — reglamentuoti Jstaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus,
nustatyti pagrindinius Istaigos darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus,
Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustatyti, kas ir kokiais tikslais gali
susipazinti su Jstaigos darbuotojy asmens duomenimis, nustatyti [staigos darbuotojy teisiy igyvendinimo ir jy
duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones, siekiant uztikrinti 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAJ) ir kity Europos Sajungos
ir Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir
igyvendinimg.

1.2. Taisykles yra Jstaigos Privatumo ir asmens duomeny apsaugos politikos dalis, kuri yra patalpinta Istaigos
interneto svetainéje adresu: https://www.vkudirkosgimnazija.lt skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“.

1.3. Sios taisyklés parengtos vadovaujantis BDAR, ADTA], Europos Komisijos informacija ir kituose
Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimy,
Lietuvos Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos (toliau — VDAI) rekomendacijomis.

1.4. Taisyklés privalomos visiems [staigos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, ir kitiems asmens
duomeny tvarkytojams, kurie Siose Taisyklése, BDAR ir ADTA] nustatytais atvejais tvarko arba gali tvarkyti
Istaigos darbuotojy asmens duomenis [staigos vardu.

1.5. Siose Taisyklése nurodyty asmens duomeny valdytoja yra Jstaigos administracija, kuri uztikrina, kad
Istaigos darbuotojy asmens duomenys Istaigoje biity tvarkomi laikantis BDAR, ADTA] ir kituose Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimy.

1.6. Istaigos administracija, atlikdamas savo veiklos funkcijas BDAR, ADTA] ir kituose Europos Sajungos ir
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka, turi teis¢ gauti informacijg apie Istaigos darbuotojus i§
Istaigos darbuotojy, Lietuvos Respublikos valstybés, savivaldybiy institucijy, jstaigy, organizacijy ir treciyjy
asmeny ir uztikrina, kad gauta informacija ir Jstaigos darbuotojy asmens duomenys bus tvarkomi teisétu,
saziningu ir skaidriu biidu tik Siose Taisyklése nustatytais ir aiSkiai apibréZtais tikslais bei toliau nebus
tvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu. Jstaigos administracija, atlikdamas savo veiklos funkcijas, turi
teise Istaigos darbuotojy asmens duomenis perduoti tretiesiems asmenims BDAR, ADTALI ir kituose Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

1.7. Taikydamas organizacines ir technines priemones, [staigos administracijg uZztikrina tinkama Jstaigos
darbuotojy asmens duomeny sauguma, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto
duomeny tvarkymo ir nuo nety€inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, ir tvarko duomeny tvarkymo
veiklos jraSus.

2. TAISYKLESE VARTOJAMOS PAGRINDINES SAVOKOS
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2.1. Siose Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos BDAR , ADTA] ir kituose
Europos Sagjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

2.2. Duomeny valdytoja — Sakiy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, Sakiy rajono Kudirkos Naumies&io
Vinco Kudirkos gimnazija, jmonés kodas 290821130, buveinés ir korespondencijos adresas: Sakiy r. sav.,
Kudirkos Naumiestis, Vytauto g. 44, LT-71316, tel. Nr.. +370345 57379, el. pastas:
rastine@vkudirka.sakiai.Im.It, kuri nustato Jstaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus, asmens
duomeny kategorijas bei asmens duomeny tvarkymo priemones.

2.3. Istaigos darbuotojas — fizinis asmuo (Duomeny subjektas), kuris su Jstaigos administracija yra sudares
darbo sutartj ir kurio asmens duomenys Istaigoje yra tvarkomi darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir vidaus
administravimo tikslais.

2.4. Asmens duomenys— bet kokia informacija apie Jstaigos darbuotoja, kurio tapatybé Istaigos
administracijai yra zinoma arba gali buti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais Istaigos
darbuotojo duomenimis kaip vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas,
asmens tapatybés kortelés ar paso numeris, banko kortelés numeris, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, automobilio numeris arba kitais tik Istaigos darbuotojui biidingais poZymémis.

2.5. Privatumo ir asmens duomeny apsaugos politika — Privatumo ir asmens duomeny apsaugos politikos
nuostatos, kuriy Jstaigos administracija, kaip Duomeny valdytoja, laikosi.

2.6. Internetiné svetainé — Jstaigos internetine svetainé esanti adresu: https://www.vkudirkosgimnazija.lt,
kurioje Istaigos darbuotojas bet kuriuo metu gali susipazinti su Jstaigos asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis ir kitais Istaigos lokaliniais teisés aktais.

2.7. Istaigos administracijos darbuotojas — fizinis asmuo, kuris yra sudargs darbo sutartj su Jstaigos
administracija ir pagal uZimamas pareigas, turi teis¢ vykdyti konkrecias su Jstaigos darbuotojy asmens
duomeny tvarkymu susijusias funkcijas Istaigos vardu.

2.8. Duomenuy tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuri
pagal sutartj tvarko Jstaigos darbuotojy asmens duomenis Istaigos vardu ir padeda Jstaigos administracijai,
pagal suteiktus jgaliojimus, vykdyti konkrecias su Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymu susijusias
funkcijas.

2.9. Duomenuy tvarkymas — bet kuris automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su [staigos
darbuotojy asmens duomenimis atlieckamas veiksmas: rinkimas, uzZraSymas, rasiavimas, sisteminimas,
kaupimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas (papildymas ar taisymas), susipazinimas, teikimas,
naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat
sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba
veiksmy rinkinys.

2.10. Tiesioginé rinkodara — [staigos veikla, skirta pastu, telefonu arba kitokiu tiesioginiu budu sialyti
Istaigos darbuotojams ir kitiems asmenims Jstaigos paslaugas, arba teirautis jy nuomonés deél sitilomy
paslaugy.

2.11. Elektroniné prekyba — Istaigos paslaugy siiilymas, pardavimas ar kity paslaugy, prekiy pirkimas
internetu.

2.12. Susistemintas rinkinys — Istaigos bet kuris susistemintas pagal specialius kriterijus prieinamy Jstaigos
darbuotojy asmens duomeny rinkinys, kuris gali biiti centralizuotas, decentralizuotas arba suskirstytas
funkciniu ar geografiniu pagrindu.

2.13. Darbuotojo sutikimas— bet koks laisva valia Jstaigos administracijai duotas, konkretus,
nedviprasmiskas ir tinkamai informuoto Jstaigos darbuotojo valios iSreiSkimas pareiSkimu arba
vienareikSmiais veiksmais, kuriais jis sutinka, kad Jstaigoje biity tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys
konkreciai nustatytais tikslais.

2.14. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuriai
atskleidziami Istaigos darbuotojy asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis, ar ne.

2.15. Valdzios institucijos ir jstaigos — Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos,
Jmongs ir vieSosios jstaigos, finansuojamos 1§ valstybés ar savivaldybiy biudzety bei valstybés pinigy fondy
ir Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka jgaliotos atlikti vieSa;jj
administravima arba teikiancios asmenims vies$gsias ar administracines paslaugas ar vykdancios kitas viesasias
funkcijas.

2.16. Trecioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttira ar kita jstaiga kuri néra kokios
nors sutarties, susitarimo su Jstaigos administracija Salis ar ginco su [staigos administracija dalyvis ir kuriems

2



mailto:rastine@vkudirka.sakiai.lm.lt
https://www.vkudirkosgimnazija.lt/

tiesioginiu Istaigos direktorés jgaliojimu leidziama susipazinti su [staigoje tvarkomais [Istaigos darbuotojy
asmens duomenimis.

2.17. Vidaus administravimas — [staigos veikla, kuria uztikrinamas Istaigos savarankiskas funkcionavimas
(struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinimas,
dokumenty valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy istekliy valdymas ir naudojimas, nuotolinio darbo
administravimas, darbo ir ugdymo proceso organizavimas, rastvedybos tvarkymas ir pan.).

2.18. Duomeny tvarkymo apribojimas — saugomy ir tvarkomy Istaigos darbuotojy asmens duomeny
zyméjimas siekiant apriboti jy tvarkyma ateityje.

2.19. Asmens duomeny saugumo paZeidimas — pazeidimas, dél kurio netyCia arba neteisétai [staigos
darbuotojy asmens duomenys yra sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be Jstaigos direktoriaus leidimo
atskleidziami arba persiysti kitiems asmenims, buvo saugomi ir tvarkomi kitaip, nei nustatyta Siose Taisyklése,
arba prie jy be Jstaigos direktorés leidimo gaunama prieiga.

2.20. Sveikatos duomenys — [staigos darbuotojo duomenys, susij¢ su fizine ar psichine Istaigos darbuotojo
sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos prieziiiros paslaugy teikima, atskleidziantys informacijg apie to
Istaigos darbuotojo sveikatos bikle.

2.21. Specialiy kategoriju asmens duomenys — bet kokie duomenys, atskleidZiantys Istaigos darbuotojo
rasing ar etning kilme, politines pazitras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, naryste profesinése sajungose,
genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytinj
gyvenimg bei lyting orientacija.

2.22. Skundas — Jstaigos darbuotojo rasytinis kreipimasis j Istaigos administracija, kuriame nurodoma, kad
yra pazeistos Jstaigos darbuotojo teisés ar teiséti interesai ir praSoma juos apginti.

2.23. Gincas — Jstaigos darbuotojo ir Istaigos administracijos konfliktas, kuris grindZiamas paZzeistais [staigos
darbuotojo ar [staigos teisiniais interesais.

2.24. Asmens duomeny apsaugos prieZiiiros institucija — Valstybiné¢ asmens duomeny apsaugos inspekcija
(toliau — VDALI). Istaigos kontaktai: L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius (Jéjimas i§ kairés pusés) Tel. +370 5
271 28 04, +370 5 2791445. Faks. +370 5 261 94 94. El. paStas: ada@ada.lt , E. pristatymo
dézuté: 188607912.

3. SU ISTAIGOS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMU SUSIJE PRINCIPAI

3.1. Visi [staigos darbuotojy asmens duomenys Istaigoje yra tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai, grieZtai
vadovaujantis BDAR 5 straipsnio 1 dalyje nustatyty teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo,
duomeny kiekio mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo
principais.

3.2. Istaigos administracijg atlieka Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra
reikalinga darbo sutarties sudarymui, vykdymui, vidaus administravimui ir kitiems Jstaigos tikslams pasiekti.
Jeigu Jstaigos darbuotojy asmens duomenys néra bitini tam, kad biity pasiektas konkretus Istaigos asmens
duomeny tvarkymo tikslas, jie Jstaigoje nebetvarkomi. Jstaigos konkreciam tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek
jmanoma mazesnis kiekis Jstaigos darbuotojy asmens duomeny.

3.3. Istaigos darbuotojy asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant i jy tvarkymo tikslus, Istaigoje
nedelsiant iStaisomi arba i$trinami.

3.4. Istaigos darbuotojy asmens duomenys [staigoje tvarkomi, kai yra bent viena is BDAR 6 straipsnio 1
dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo salygy.

3.5. Istaigoje ne tvarkomi [staigos darbuotojy specialiy kategorijy asmens duomenis, iSskyrus tuos atvejus,
jeigu yra bent viena i§ BDAR 9 straipsnio 2 dalyje numatyty salygy.

3.6. Istaigos darbuotojy asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas
Istaigos administracija tvarko tik tais atvejais, kai tokig teise tiesiogiai nustato Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés aktai darbo sutarties vykdymui.

3.7. Istaigos darbuotojy asmens duomeny kategorijos, jy tvarkymo tikslai, saugojimo terminai bei tvarkymo
teisiniai pagrindai yra numatomi Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Jstaigos lokaliniuose teisés aktuose,
Istaigos duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, kuriais privalo vadovautis Jstaigos personalo, buhalterijos ir Kiti
Istaigos administracijos darbuotojai bei duomeny tvarkytojai.

3.8. Istaigos personalo, buhalterijos ir Kiti Jstaigos administracijos darbuotojai pries kiekvieng [staigos
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo operacijg privalo jvertinti bei uztikrinti, kad kiekviena Jstaigos
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darbuotojy duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty BDAR ir ADTA] reikalavimus, ir uztikrinti, kad
Istaigos darbuotojy asmens duomenys nebiity tvarkomi, jei néra bent vieno i§ BDAR 6 straipsnio 1 dalyje
itvirtinty teiséto Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo salygy.

3.9. Istaigos vidaus dokumentuose Jstaigos darbuotojy asmens kodai nenaudojami, jeigu tai néra biitina darbo
sutarties vykdymui, buhalterinés apskaitos tvarkymui arba teisétam [staigos tikslui pasiekti ir jeigu to
nenustato Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktai.

3.10. Siekiant uztikrinti, kad Istaigos darbuotojy asmens duomenys Istaigoje biity saugomi tik Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatytg terming, visi Jstaigos darbuotojy tvarkomi asmens duomenys ir asmens
duomeny saugojimo terminai yra fiksuojami Istaigos duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

3.11. Pasibaigus Jstaigos darbuotojo asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali buti pratestas, jeigu Jstaigos
direktorius nustato, kad saugoti Istaigos darbuotojo asmens duomenis toliau yra bitina, ypac atsizvelgiant |
butinyb¢ panaudoti jo asmens duomenis kaip jrodyma ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos (VDAI) vykdomame tyrime, civilinéje, administracinéje ar
baudziamojoje byloje ar kitais teisés akty nustatytais atvejais. PrieS priimant sprendimg pratgsti Istaigos
darbuotojo asmens duomeny saugojimo terming, Jstaigos direktorius konsultuojasi su [staigos duomeny
apsaugos pareigtnu (jei jis yra paskirtas) arba su VDAI pareigtnais.

3.12. Jstaigos direktoriaus jsakymu paskirti personalo, buhalterijos ir kiti [staigos administracijos darbuotojai,
kurie yra atsakingi uz Jstaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma atlieka jiems itvirtintas funkcijas ir
uztikrina Taisykliy laikymasi bei Jstaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo teisétumg. Uz BDAR,
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy ir [staigos taisykliy, nesilaikymga ar pazeidimus
Istaigos darbuotojams taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

4. ISTAIGOS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, ASMENS
DUOMENU KATEGORIJOS
IR ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIS PAGRINDAS

4.1. Istaigos darbuotojy asmens duomenys Jstaigoje tvarkomi ir saugomi Siais tikslais:

4.1.1. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos administravimo tikslais Istaigoje yra tvarkomi Sie
Istaigos darbuotojy duomenys:

Vardas, pavardé, paso ar asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumenta
1Sdavusi jstaiga, deklaruotos gyvenamosios vietos adresas ir faktinés gyvenamosios vietos adresas, asmeninio
telefono numeris, asmeninio elektroninio paSto adresas, banko atsiskaitomosios sgskaitos numeris,
informacija ir duomenys apie Istaigos darbuotojy Seiminé padétj, santuokos iSrasai (jeigu keitési Istaigos
darbuotojo pavardé ir negalima nustatyti tapatybés pagal jo asmens kodg), nepilnameciy vaiky gimimo
liudijimy numeriai (kai [staigos darbuotojai siekia pasinaudoti teise j papildomq poilsio dieng), gyvenimo ir
veiklos apraSymas, duomenys apie iSsilavinima, kvalifikacija, diplomo ir kvalifikacijos atestaty numeriai,
duomenys apie mokymasi ir darbo staza, socialinio draudimo numeris, duomenys susije Su sveikata, teistumu,
duomenys apie Istaigos darbuotojo priemima (perkélimg) i pareigas, atleidimg i§ pareigy, informacija apie
dirbta darbo laika, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj, kompensacijas, paSalpas,
iSeitinés i1Smokos, informacija apie skatinimus, jspéjimus, darbo pareigy pazeidimus ir nuobaudas,
informacija ir duomenys apie [staigos darbuotojy veiklos vertinima, iSrasai ir kita informacija mirus Jstaigos
darbuotojui arba jo artimiesiems, iSrasai ir kita informacija, kuri patvirtina atitiktj Lietuvos Respublikos vaiko
teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 str. reikalavimams, informacija, kuri patvirtina atitikt; Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo 48 str. reikalavimams (mokytojams).

Teisinis pagrindas:

Darbo sutartis, BDAR 6 str. 1 d. (b) p. (siekiant tinkamai vykdyti sutartj ir jgyvendinti is sutarties kylancias
teises ir pareigas), BDAR 6 str. 1 d. (¢) p. (siekiant jvykdyti teisine prievole), Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (galiojanti redakcija nuo 2025-01-01), Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (galiojanti
redakcija nuo 2026-05-01 iki 2026-08-31), Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30
str.1 d. (galiojanti redakcija nuo 2024-11-01), Pedagogy registro nuostatai (galiojanti redakcija nuo 2022-07-
19), kiti Jstaigos kaip darbdavio pareigas bei darbo teisinius santykius reglamentuojantys Lietuvos
Respublikos teisés aktai.

4.1.2. Istaigos darbuotojy saugos, sveikatos ir tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslu Jstaigoje yra tvarkomi
Sie [staigos darbuotojy duomenys:
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vardas, pavarde, informacija, susijusi su darbuotojo sveikatos bukle, kuri tiesiogiai daro jtaka Istaigos
darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti (nuolatinés, periodinés asmens sveikatos patikros
dokumentai).

Teisinis pagrindas:

BDAR 6 str. 1 d. (C) p. (siekiant jvykdyti teisine prievolg), BDAR 9 str. 1 d. (b) p., Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 158 str. (galiojanti redakcija nuo 2025-01-01), Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas (galiojanti redakcija nuo 2024-11-01).

4.1.3. Jstaigos (darbdavio) pareigy, teisiniy prievoliy, nustatyty Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir kitais
vidaus administravimo tikslais Jstaigoje yra tvarkomi $ie Istaigos darbuotojy duomenys:

pareigos, vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, asmeninio telefono numeris,
asmeninio elektroninio pasto adresas.

Teisinis pagrindas:

BDAR 6 str. 1 d. (c) p. (siekiant jvykdyti teising prievole), BDAR 9 str. 1 d. (b) p. (staigos administracijg
kaip duomeny valdytoja galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir socialinés
apsaugos teisés srityje), Lietuvos Respublikos darbo kodekso 158 str. (galiojanti redakcija nuo 2025-01-01),
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (galiojanti redakcija nuo 2024-11-01).

4.1.4. Finansinés apskaitos tikslu Istaigoje yra tvarkomi Sie [staigos darbuotojy duomenys:

darbuotojy pareigos, vardas, pavardé, gimimo data arba asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, banko
saskaitos numeris, asmeninio telefono numeris, asmeninio elektroninio pasto adresas, atlikty bankiniy
mokeéjimy iSrasai, individualios veiklos ar verslo liudijimo dokumento duomenys, mokéjimy ir jsiskolinimo
informacija, kiti duomenys reikalingi finansinei apskaitai tvarkyti. [staigos darbuotojy buhalterinés apskaitos
ir kity finansiniy dokumenty tvarkymo ir administravimo tikslais [staigoje yra tvarkomi ar gali biiti tvarkomi
duomenys ir informacija apie Jstaigos darbuotojy Seimine padétj.

Teisinis pagrindas:

BDAR 6 str. 1 d. (C) p. (siekiant jvykdyti teising prievole), Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymas
(galiojanti redakcija nuo 2025-05-01).

4.1.5. Istaigos darbuotojy prasymy, skundy, gin¢iy ar kity kreipimysi nagrin¢jimo tikslu Jstaigoje yra tvarkomi
Sie Istaigos darbuotojy duomenys:

vardas, pavarde, el. paSto adresas, telefono numeris, paraSas, bei kita praSyme ar kreipimesi pateikta
informacija.

Teisinis pagrindas:

BDAR 6 str. 1 d. (C) p. (siekiant jvykdyti teising prievolg), Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas (galiojanti
redakcija nuo 2025-01-01), Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas (galiojanti redakcija nuo
2024-01-01), Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymas
(galiojanti redakcija nuo 2024-11-01), Asmeny praSymy ir skundy nagrinéjimo vieSojo administravimo
subjektuose taisyklés (galiojanti redakcija nuo 2022-09-03).

4.1.6. Istaigos darbuotojy Pedagogy registre yra tvarkomi $ie [staigos darbuotojy duomenys:

Istaigos darbuotojy asmens duomeny sgrasas nustatytas Pedagogy registro nuostaty 16 p. (galiojanti redakcija
nuo 2022-07-19).

Teisinis pagrindas: BDAR 28 str., BDAR 6 str. 1 d. (c) p. (siekiant jvykdyti teising prievolg), Pedagogy registro
nuostatai (galiojanti redakcija nuo 2022-07-19).

4.1.7. Siekiant apginti [staigos darbuotojy gyvybe, sveikatg, turta ir kitas teises bei laisves, Istaigos
(Darbdavio) administracija vykdo arba gali vykdyti Istaigos teritorijos ir patalpy vaizdo stebéjimg ir tvarkyti
vaizdo duomenis, susijusius su Istaigos darbuotojais.

Teisinis pagrindas: BDAR 6 str. 1 d. (f) p. (teisétas interesas).

4.1.8. El. dienyno tvarkymo tikslu Istaigoje yra tvarkomi Sie [staigos darbuotojy duomenys:

pareigy pavadinimas, vardas, pavardg¢, el. pasto adresas.

Teisinis pagrindas: BDAR 6 str. 1 d. (C) p. (siekiant jvykdyti teising prievolg)

4.1.9. Tinkamos komunikacijos su Jstaigos darbuotojais ne darbo metu tikslu Jstaigoje yra tvarkomi Sie
Istaigos darbuotojy duomenys:

gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio pasto adresai ir kita
informacija, surinkta Jstaigos darbuotojy sutikimu.

Teisinis pagrindas: BDAR 6 str. 1 d. (f) p. (teisétas interesas).




4.2. Istaigoje gali biiti tvarkomi ne tik tie Istaigos darbuotojy asmens duomenys, kurie yra biitini darbo
sutar€iai vykdyti, bet ir kitai su Jstaigos darbuotoju sudarytai sutarciai vykdyti arba Jstaigos teisiniy prievoliy
vykdymui. [staigos darbo tvarkos taisykliy laikymosi bei suteikiamy darbo priemoniy tinkamo naudojimo
tikslais Istaigoje gali biiti papildomai renkami ir tvarkomi Sie Jstaigos darbuotojy duomenys:

darbuotojo narSymo [staigos vietiniame kompiuteriy tinkle, duomeny perdavimo, kopijavimo, kaupimo ar
kitokio disponavimo vietinio Jstaigos tinklo serveryje bei duomeny rinkmenose istorija, Istaigos darbuotojui
suteiktos elektroninio pasto dézutés turinys, jeinantys ir iSeinantys elektroniniai laiskai, Istaigos darbuotojui
suteikto mobiliojo telefono numerio naudojimo duomenys, jeinanéiy ir iSeinanciy telefono pokalbiy trukmeé,
telefono numeriai, kuriais buvo skambinta, i$siysty zinuciy skaifius ir numeriai, kuriais jos buvo siystos,
jeinanéiy ir iSeinanciy duomeny kiekis, informacija apie Jstaigos darbuotojo darbo metu darbui suteiktomis
priemonémis (kompiuteriu, iSmaniuoju telefonu) elgsena internete, lankomas svetaines, jose praleidziamag
laikg, prisijungimg prie asmeniniy paskyry ir prisijungus praleidziamg laikg, informacija apie Istaigos
darbuotojy atéjimo j darbo vietg / i$¢jimo i§ darbo vietos laikg. Duomenys apie naudojimasi Jstaigos
tarnybiniais automobiliais tarnybiniais tikslais — vykimo laikas, marirutas, nuvaZiuotas atstumas. Siam tikslui
Istaigos tarnybiniuose automobiliuose gali biti jrengiami vietos nustatymo (GSM/GPS) irenginiai.

4.3. Istaigos administracija atlieka Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma konkreciu tikslu ir tik ta
apimtimi, kuri yra reikalinga Jstaigos tikslams pasiekti. [staigos darbuotojy asmens duomenys negali biiti
naudojami kitiems tikslams, kurie nesuderinami su pirminiu Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
tikslu. Kiekvienu konkreciu atveju, siekiant panaudoti [staigos darbuotojy asmens duomenis kitu tikslu nei jie
buvo surinkti, [staigos (duomeny valdytojo) administracija turi atlikti Istaigos darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo suderinamumo jvertinima.

4.4. Istaigos darbuotojy asmens duomenys Istaigoje gali biiti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§ BDAR
6 straipsnio 1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo salygy. Specialiy kategorijy asmens duomenis (asmens
duomenis, atskleidziancius rasing ar etnine kilme, politines paZiiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar
naryste profesinése sqjungose, taip pat tvarkyti genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant
konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens Iytinj
gyvenimgq ir lyting orientacijg) Istaigoje gali buti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§ BDAR 9 straipsnio
2 dalyje numatyty salygy.

4.5. Istaigos darbuotojy asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas
Istaigos administracija (duomeny valdytojas) tvarko tik tais atvejais, kai tokig teis¢ tiesiogiai nustato Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teises aktai.

4.6. Istaigos vidaus dokumentuose, jeigu tai néra biitina kitam [staigos teisétam tikslui pasiekti ir to nenustato
Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktai, [staigos darbuotojy identifikavimo duomenys,
nenaudojami.

4.7. Istaigos darbuotojo sutikimu [staigoje tvarkomi ar gali buti tvarkomi ir kiti Istaigos darbuotojo asmens
duomenys. Tais atvejais, kai [staigos darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas [staigos darbuotojo
sutikimas, Jstaigos darbuotojas turi teis¢ duoti arba atsisakyti duoti Jstaigos administracijai savo sutikima, taip
pat bet kada atSaukti Jstaigos administracijai duotg sutikima, nepatirdamas jokiy neigiamy tiesioginiy ar
netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolesniu darbu [staigoje. Istaigos administracija tokiu atveju nutraukia
Istaigos darbuotojo asmens duomeny tvarkyma, jei néra kito teisinio pagrindo Istaigos darbuotojo duomenis
tvarkyti.

4.8. Istaigos administracija (duomeny valdytojas) prie§ kiekvieng Istaigos darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo operacijg (veiksma) privalo jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Europos Sgjungos
ir Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams ir uztikrinti, kad Istaigos darbuotojy asmens duomenys
nebiity tvarkomi, jei néra bent vienos 1§ minéty teisé€to duomeny tvarkymo salygos.

4.9. Istaigos administracija (duomeny valdytojas) uZztikrina, kad Istaigos darbuotojy asmens duomenys bty
tiksliis, atnaujinami atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, o klaidingi duomenys iStaisomi arba iStrinami.

4.10. Istaigoje draudziama tvarkyti perteklinius Jstaigos darbuotojy asmens duomenis, taip pat pateikti
duomenis tretiesiems asmenims, iSskyrus BDAR, ADTA] ir kituose Europos Sajungos ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka ir apimtimi.

4.11. Jeigu Jstaigos direktorius priima sprendimg tvarkyti staigos darbuotojy asmens duomenis kitu, nei Siose
Taisyklése nenurodytu tikslu, Istaigos administracijos darbuotojai, atsakingi uz Jstaigos darbuotojy asmens
duomeny tvarkyma, privalo pateikti kiekvienam [staigos darbuotojui informacijg apie kita jy asmens duomeny




tvarkymo tikslg ir su tuo susijusig papildoma informacijg ir Siuo tikslu tvarko Istaigos darbuotojy asmens
duomenis tik gavus Jstaigos darbuotojo laisvg ir aiSkiai iSreikstg sutikima.

4.12. Jstaigos darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti Istaigos direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi
Istaigos darbuotojai, kuriems jie yra btini pareiginéms funkcijoms vykdyti ir kai tai yra batina atitinkamiems
Istaigos tikslams pasiekti.

4.13. Uz Jstaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma, biiting darbo sutar¢iy sudarymui ir jy vykdymui,
finansinei apskaitai, socialiniy garantijy uztikrinimui, atsakingi Istaigos direktoriaus jsakymu paskirti Jstaigos
administracijos darbuotojai.

4.14. Jstaigos direktoriaus jsakymu paskirti Istaigos administracijos darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé ir
jgaliojimai tvarkyti [staigos darbuotojy asmens duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje
bet kokig su Istaigos darbuotojy asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami
savo pareigas, nebent tokia informacija biity vieSa pagal Lietuvos Respublikoje galiojanCiy jstatymy ar kity
teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti [staigos darbuotojy asmens duomeny paslapt] galioja ir pasikeitus
Istaigos darbuotojy pareigoms, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams su Jstaiga.

4.15. Istaigos darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (darbo sutartys, jsakymai,
prasymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* (galiojanti redakcija nuo 2024-10-01) nurodytais terminais. Kiti
Istaigos darbuotojy ir buvusiy Istaigos darbuotojy asmens duomenys Jstaigoje saugomi ne ilgiau, nei tai yra
reikalinga Istaigos numatytiems tikslams pasiekti.

4.16. Jeigu Jstaigos darbuotojy asmens duomenys naudojami ar bus naudojami kaip jrodymai ikiteisminiame
ar kitokiame tyrime, jskaitant ir VDA] vykdomame tyrime, civilinéje, administracin¢je ar baudziamojoje
byloje arba kitais jstatymy nustatytais atvejais, Jstaigos darbuotojy asmens duomenys gali buti saugomi tiek,
kiek reikia Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

4.17. Istaigos darbuotojy asmens duomenys Istaigoje saugomi ir tvarkomi tokia forma, kad Istaigos darbuotojy
tapatybe bity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems Jstaigos tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo
surinkti ir tvarkomi.

5. ISTAIGOS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS

5.1. Istaigos administracija (duomeny valdytojas) Istaigos darbuotojy asmens duomenis saugo
vadovaudamasis terminais, nustatytais Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 (galiojanti redakcija nuo 2024-10-01)
ir saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga [staigos numatytiems tikslams pasiekti.

5.2. Istaigos administracija (duomeny valdytojas) privalo nedelsiant iStrinti ar kitaip sunaikinti Istaigos
darbuotojy asmens duomenis, kai jie tampa nebereikalingi nustatytiems Jstaigos tikslams pasiekti.

5.3. Tuo atveju, jei Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktai nejtvirtina [staigos darbuotojy
asmens duomeny saugojimo terminy, pagrista ir protingg asmens duomeny saugojimo terming privalo
nusistatyti Jstaigos direktorius , vadovaudamasis BDAR 5 straipsnyje nustatytais principais.

5.4. Pasibaigus Istaigos darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali biiti pratestas, jeigu Istaigos
direktorius nustato, kad saugoti Jstaigos darbuotojy asmens duomenis toliau yra biitina, ypac¢ atsizvelgiant j
biutinybe panaudoti [staigos darbuotojy asmens duomenis kaip jrodymg ikiteisminiame ar kitokiame tyrime,
jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime, civilingje, administracingje ar
baudZiamojoje byloje ar kitais teisés akty nustatytais atvejais. Prie§ priimant sprendima pratgsti Jstaigos
darbuotojy asmens duomeny saugojimo terming, Jstaigos direktorius konsultuojasi su Jstaigoje paskirto
duomeny apsaugos pareigiiny.

6. ISTAIGOS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISETUMAS

6.1. Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymas yra teisétas kai yra:

6.1.1. Jstaigos administracijos siekis jvykdyti darbo sutartj su Jstaigos darbuotoju ir Jstaigos, kaip darbdavio,
teisiniy prievoliy vykdymas.

6.1.2. Tvarkyti Istaigos darbuotojy asmens duomenis biitina siekiant teiséty Istaigos interesy, kad Istaigos
darbuotojai laikytysi [staigos darbo tvarkos taisykliy, tinkamai naudoty Istaigos darbo priemones, laikytysi
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konfidencialumo jsipareigojimy, nepadaryty zalos Istaigai ir tretiesiems asmenims, uz kurig [staigos
administracijai gali biiti tatkoma atsakomybé, ir kad biity uztikrintas Jstaigoje tvarkomy Jstaigos darbuotojy
asmens duomeny saugumas ir apsauga nuo kenkéjisky programy, iSskyrus atvejus, kai [staigos darbuotojy
interesai arba pagrindinés teisés ir laisvés, dél kuriy biitina uztikrinti asmens duomeny apsaugg, yra uz juos
vir§esni.

6.1.3. Istaigos darbuotojas dave staigos administracijai sutikimg, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi ir
saugomi siekiant jvykdyti kitg sutartj, kurios Salis yra Istaigos darbuotojas.

6.1.4. Tvarkyti [staigos darbuotojy asmens duomenis biitina, kai tai tiesiogiai yra numatyta BDAR, ADTA]
arba kituose Europos Sajungos ar Lietuvos Respublikos teisés aktuose. Siuo atveju Jstaigos darbuotojo
sutikimas papildomai néra praSomas pateikti [staigos administracijai.

7. REIKALAVIMAI ISTAIGOS DARBUOTOJO SUTIKIMUI

7.1. Istaigos darbuotojo sutikimas gali bati teisétu pagrindu jo duomeny tvarkymui, kad jo nuotrauka arba
Istaigos renginiy bendros nuotraukos, vaizdo jraSai, Istaigos darbuotojo asmeninio mobiliojo telefono
numeris, asmeninio el. pasto adresas ir/ar kiti [staigos darbuotojo asmens duomenys biity vieSinami [staigos
(darbdavio) internetiniame puslapyje ar socialinése tinkluose.

7.2. Visais kitais atvejais Jstaigos darbuotojo sutikimas vykdant darbo sutart] nereikalingas ir bus neteisétas,
nes sutikimas (jskaitant galima jo atSaukima Jstaigos darbuotojo nuozitra) turi biti laisvas, o darbo sutartis
yra abi Salis teisiSkai jpareigojantis dokumentas ir Istaigos darbuotojas, biidamas teisiSkai ir ekonomiskai
priklausomas nuo Istaigos (darbdavio) administracijos, negali duoti laisvo sutikimo Istaigos (darbdavio)
administracijai, nebent tas sutikimas buity toks mazareik§mis, kad niekam nekilty abejoniy dél Istaigos
darbuotojo laisvos valios ji duodant bei galimybés atSaukti tokj sutikimg be jokiy neigiamy pasekmiy.

7.3. Istaigos administracija, siekiant vykdyti darbo sutartj, jskaitant visy darbo sutartyje ar Lietuvos
Respublikos darbo teisés aktuose numatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimui, gali ir privalo teisétai tvarkyti
Istaigos darbuotojy asmens duomenis be jokiy papildomy aktyviy veiksmy 1§ Istaigos darbuotojy pusés ir turi
teise be jokiy papildomy Istaigos darbuotojy sutikimy tvarkyti Jstaigos darbuotojy asmens duomenis:

a) siekiant vykdyti darbo sutartj, jskaitant visy darbo sutartyje ar Lietuvos Respublikos darbo teisés
aktuose (Darbo kodekse ir kt.) numatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimui;

b) siekiant vykdyti Lietuvos Respublikos ar Europos Sgjungos teisés aktuose [staigai numatytas pareigas,
iskaitant pareigas teikti Lietuvos Respublikos valstybés institucijoms nustatytos formos deklaracijas ir
pranesimus,

C) kai tvarkyti [staigos darbuotojy asmens duomenis biitina, siekiant jvertinti [staigos darbuotojy (arba
darbuotojo) darbingumg, t.y. pagal Lietuvos Respublikos darbo saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus.

7.4. Siekiant vykdyti darbo sutart], [staigoje negali biiti tvarkomi nereikalingi [staigos darbuotojy asmens
duomenys (pvz., [staigos darbuotojo asmens tapatybés dokumento kopija, isskyrus atvejus, jei kopija
reikalinga tik j uzsienj komandiruojamiems [staigos darbuotojams (dél léktuvo biliety uzsakymo ir vizy) arba
Lietuvoje jsidarbinantiems uzsienieciams. Bendru atveju tokios kopijos [staigos (darbdavio) administracijai
néra reikalingos ir negali biiti tvarkomos).

7.5. Duomenys apie Istaigos darbuotojo sveikata, nepriklausomai nuo Istaigos darbuotojo sutikimo buvimo ar
nebuvimo, gali buti renkami tik tokia apimtimi, kokia tai leidZia Lietuvos Respublikos teisés aktai, ir negali
buti tvarkomi detalesni duomenys, nei nurodoma nedarbingumo pazymoje apie Istaigos darbuotojo
nedarbinguma, negali biiti tvarkomi [staigos darbuotojy skiepy kalendoriaus duomenys, jei jie neprivalomi
pagal saugos ir sveikatos darbo vietoje reikalavimus (net ir tuo atveju, kai [staiga (darbdavys) nori padaryti
gerq darbg finansuodamas neprivalomq vakcinavimg) ir t. t.

7.6. Duomenys apie Istaigos darbuotojy teistuma, nepriklausomai nuo Jstaigos darbuotojo sutikimo buvimo
ar nebuvimo, gali buti renkami ir tvarkomi [staigoje tik iSskirtinais atvejais, kai tai numato konkretus Lietuvos
Respublikos teisés aktas, ir negali buti sisteminami.

7.7. Tais atvejais, kai Jstaigos darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas Istaigos darbuotojo
sutikimas, kuris néra susijes su darbo sutarties vykdymu (pvz., sudaroma atskira sutartis dél Istaigos paslaugy
pirkimo ir pan.), Istaigos darbuotojas turi teis¢ duoti arba atsisakyti duoti toki sutikimg Istaigos
administracijai, taip pat bet kada atSaukti Jstaigos administracijai duotg sutikimg, nepatirdamas jokiy neigiamy

8



tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolesniu darbu Jstaigoje. Istaigos darbuotojas turi teis¢
atSaukti savo [staigos administracijai duotg sutikimg rastu, elektroniniu pastu ar kitu badu (jeigu sutikimas
buvo duotas kitu biidu). Sutikimo atSaukimas nepaneigia [staigos darbuotojo asmens duomeny tvarkymo, kuris
buvo vykdomas [staigoje iki tokio sutikimo atSaukimo, teisétumo.

7.8. Visais atvejais, kai asmens duomenys Istaigoje yra tvarkomi Jstaigos darbuotojo sutikimo pagrindu,
Istaigos administracija privalo kaupti ir turéti jrodymus, kad Jstaigos darbuotojas davé [staigos administracijai
nustatytos formos ir turinio sutikimg tvarkyti jo asmens duomenis konkreciai apibréztu kitu tikslu.

7.9. Visais atvejais, kai [staigos darbuotojo asmens duomenys yra tvarkomi Jstaigos darbuotojo sutikimo
pagrindu, tvarkomi tik tie Jstaigos darbuotojo asmens duomenys ir tik tais tikslais, dél kuriy atlickamos asmens
duomeny tvarkymo operacijos (veiksmai), nurodytos Jstaigos darbuotojo sutikime.

7.10. Jeigu keiciasi tvarkomy Istaigos darbuotojy asmens duomeny kiekis, asmens duomeny tvarkymo tikslas
ar asmens duomeny tvarkymo operacijos (veiksmai), Istaigos administracija privalo gauti papildoma
kiekvieno Istaigos darbuotojo sutikimg tokiam duomeny tvarkymui arba turi egzistuoti kitas BDAR, ADTAI,
Europos Sgjungos ar Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintas Jstaigos darbuotojo asmens duomeny
tvarkymo teisinis pagrindas.

7.11. Visais atvejais Jstaigos darbuotojo sutikimas gali biiti asmens duomeny tvarkymo pagrindas, jei jis buvo
duotas Jstaigos darbuotojo, kaip Istaigos kliento, ir laisva valia.

7.12. Jstaigos darbuotojo sutikimas negali biiti asmens duomeny tvarkymo pagrindas, jei Istaigos darbuotojas
buvo ver¢iamas duoti [staigos administracijai sutikimg, neturéjo realaus pasirinkimo dél sutikimo davimo ar
patyré Istaigos administracijos atstovy spaudimg ir negaléjo realiai kontroliuoti sutikimo davimo proceso,
sulauké ar galéjo sulaukti i§ Istaigos administracijos neigiamy tiesioginiy ir netiesioginiy pasekmiy, jeigu
sutikimas Jstaigos administracijai nebus duotas.

7.13. Jeigu Jstaigos darbuotojas, kaip Istaigos klientas, neturi ar neturéjo galimybés derétis su Istaigos atstovu
del duomeny tvarkymo salygy ar jas pakeisti, preziumuojama, kad toks Istaigos darbuotojo (kliento) sutikimas
néra duotas laisva valia. Tokiu atveju Istaigos administracijos atstovas imasi papildomy priemoniy $iai
prezumpcijai paneigti ir uztikrina, kad Istaigos darbuotojo (kliento) sutikimas tvarkyti jo asmens duomenis
biity duotas Jstaigos administracijai laisva valia.

7.14. Jeigu [staigos darbuotojo sutikimas yra siejamas ne su darbo sutarties vykdymu, jam turi biti sudaryta
galimybé sutikti tik su atskirais duomeny tvarkymo tikslais ar operacijomis (veiksmais). PrieSingu atveju
nelaikoma, kad Jstaigos darbuotojo sutikimas tvarkyti jo asmens duomenis Kitu tikslu buvo duotas Jstaigos
administracijai laisva valia.

7.15. Istaigos darbuotojo sutikimas yra teisétas, konkretus ir iSsamus, jeigu jis atitinka Siuos reikalavimus:
7.15.1. AiSkiai ir iSsamiai nurodytas konkretus ir teisétas asmens duomeny tvarkymo tikslas, kuris néra susijes
su darbo sutarties vykdymu.

7.15.2. Nurodyti konkretiis Istaigos darbuotojo asmens duomenys, kurie Istaigoje bus tvarkomi konkreciais
duomeny tvarkymo tikslais.

7.15.3. Aiskiai ir i§samiai nurodytos Istaigos darbuotojo asmens duomeny tvarkymo operacijos (veiksmai),
kurios bus [staigoje atlickamos Istaigos darbuotojo sutikimo pagrindu.

7.15.4. Istaigos darbuotojui sudaroma galimybé sutikti tik su atskirais duomeny tvarkymo tikslais, jeigu
Istaigos darbuotojo sutikimas duodamas keliems duomeny tvarkymo tikslams, taip pat tik su konkrec¢iomis
duomeny tvarkymo operacijomis (veiksmais).

7.15.5. Istaigos darbuotojui, prie§ jam pasirasant sutikima, turi biti pateikta BDAR 13 straipsnyje nurodyta
informacija bei Jstaigos darbuotojas informuojamas apie jo teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo [staigos
administracijai duota sutikimg. Informacija Istaigos darbuotojui gali buti pateikta raStu, Zodziu,
audiovizualinémis Zinutémis, taCiau visais atvejais tokiu budu, kad Jstaigos (Duomeny valdytojo)
administracija turéty galimybe jrodyti, jog informacija Istaigos darbuotojui buvo pateikta ir kad ji atitinka
BDAR 13 straipsnyje jtvirtintg turinj.

7.15.6. Istaigos darbuotojo sutikimas, kad su juo susije duomenys biity tvarkomi Istaigoje, turi biiti duodamas
aktyviais Jstaigos darbuotojo veiksmais ir turi biiti nedviprasmiskas jo valios iSreiSkimas. Jstaigos darbuotojo
sutikimas turi biiti paraSytas paprasta, aiskia ir Jstaigos darbuotojui suprantama kalba. Visais atvejais [staigos
darbuotojo sutikimas turi biiti gaunamas pries atliekant jo asmens duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus),
del kuriy renkamas Istaigos darbuotojo sutikimas.

7.16. Istaigos darbuotojas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo [staigos (Duomeny valdytojo)
administracijai duota sutikima. Istaigos darbuotojui atSaukus savo Istaigos administracijai duota sutikima,
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Istaigos administracijai draudziama tvarkyti jo asmens duomenis tais tikslais ir atlikti duomeny tvarkymo
operacijas (veiksmus), kurios buvo atlickamos tokio Istaigos darbuotojo sutikimo pagrindu, i§skyrus atvejus,
kai tokiam duomeny tvarkymui egzistuoja kitas BDAR, ADTAI, Europos Sajungos ar Lietuvos Respublikos
teisés aktuose jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas.

7.17. Istaigos darbuotojui sutikimui atSaukti sudaromos analogiskos salygos kaip ir sutikimui duoti.

7.18. Istaigos administracijos darbuotojams draudziama apsunkinti ar sudaryti [staigos darbuotojui (Duomeny
subjektui) papildomas salygas sutikimui atSaukti. Sutikimo atSaukimas negali sukelti Istaigos darbuotojui
neigiamy padariniy, jskaitant darbo salygy keitima.

7.19. Istaigos darbuotojo sutikimo atSaukimas nedaro [staigos (Duomeny valdytojo) administracijai poveikio
Istaigos darbuotojo asmens duomeny tvarkymui, atlickamy pagal darbo sutartj, teis€tumui. Jstaigos
darbuotojas apie Siame punkte iSdéstytas nuostatas privalo biiti informuojamas pries jam duodant Jstaigos
administracijai sutikimg tvarkyti jo asmens duomenis kitu tikslu.

7.20. Istaigos darbuotojo Jstaigos administracijai duotas sutikimas tvarkyti jo asmens duomenis Kitu tikslu,
galioja iki jo atSaukimo momento arba iki Jstaigos darbuotojo sutikime nurodyto jo galiojimo termino
pabaigos. Jstaigos administracijos darbuotojai imasi priemoniy, kad Jstaigos darbuotojo sutikimas, kiek tai yra
imanoma atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus ir apimtj, galioty aiSkiai apibrézta terming.

7.21. Jstaigos darbuotojo asmens duomenys, kuriy tvarkymui buvo gautas [staigos darbuotojo sutikimas,
tvarkomi tol, kol jie yra reikalingi Istaigos tikslams pasiekti, bet ne ilgiau, nei galioja Istaigos darbuotojo
sutikimas. Jeigu Jstaigos darbuotojo asmens duomenys, kuriy tvarkymui buvo gautas [staigos darbuotojo
sutikimas, tapo nebereikalingi [staigos tikslams pasiekti, jie nedelsiant sunaikinami.

7.22. Jeigu Istaigoje iki $iy Taisykliy patvirtinimo ir jsigaliojimo dienos, [staigos darbuotojy gauti sutikimai
neatitinka $iy Taisykliy reikalavimy, Istaigos administracijos darbuotojai nedelsdami atnaujina tokiy sutikimy
formas, kad sutikimai atitikty Siy Taisykliy reikalavimus, i§skyrus atvejus, kai toks sutikimy atnaujinimas biity
neproporcingas.

8. ISTAIGOS DARBUOTOJU INFORMAVIMAS APIE JU DUOMENU TVARKYMA

8.1. Istaigos administracijos darbuotojai privalo informuoti kickvieng Jstaigos darbuotojg apie jo asmens
duomeny tvarkymo veikla ir pateikti jam informacijg apie asmens duomeny tvarkyma, nurodyta BDAR 13 ir
14 straipsniuose.

8.2. Istaigos administracijos darbuotojai, rinkdami asmens duomenis tiesiogiai i§ Istaigos darbuotojo, pateikia
jam, kaip duomeny subjektui, $ig informacija:

8.2.1. Kokiais tikslais ketinama tvarkyti Istaigos darbuotojo asmens duomenis.

8.2.2. Kokius asmens duomenis Jstaigos darbuotojas privalo pateikti ir kiek jos reikia, kad buty uZtikrintas
teisingas asmens duomeny tvarkymas nepazeidZiant [staigos darbuotojo teisiy.

8.2.3. Kokios gali biiti asmens duomeny nepateikimo pasekmes [staigos administracijai ir Jstaigos darbuotojui.
8.2.4. Apie [staigos darbuotojo, kaip duomeny subjekto, teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir teise
reikalauti i$ Istaigos administracijos istaisyti neteisingus, nei$samius, netikslius savo asmens duomenis.

8.3. Informacija [staigos darbuotojui apie jo asmens duomeny tvarkyma [staigos administracijos darbuotojai
pateikia darbo sutarties pasiraSymo metu.

8.4. Jeigu Istaigos administracijos darbuotojai ketina Jstaigos darbuotojo asmens duomenis teikti tretiesiems
asmenims, jie privalo apie tai informuoti [staigos darbuotoja ne veliau kaip iki to momento, kai jo asmens
duomenys teikiami pirmg kartg, iSskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai
apibrézia tokiy duomeny rinkimo ir teikimo tvarka bei duomeny gavéjus.

8.5. Jeigu Jstaigos administracijos darbuotojai ketina tvarkyti Jstaigos darbuotojo asmens duomenis ne darbo
sutarties vykdymo tikslu, prie§ tai Jstaigos administracijos darbuotojai pateikia Istaigos darbuotojui
informacija apie ta kitg tikslg ir visg kita atitinkama papildomg informacija. Sis reikalavimas netaikomas,
jeigu Istaigos darbuotojas jau gavo ar turi tokig informacija.

8.6. Visais kitais atvejais [staigos darbuotojas yra informuojamas apie jo asmens duomeny tvarkymga siekiant
ivykdyti darbo sutartj arba kita sutartj (susitarima), kurios $alis yra [staigos darbuotojas.

9. ISTAIGOS DARBUOTOJU TEISES

9.1. Jstaigos darbuotojas, kaip Duomeny subjektas, kurio duomenys yra tvarkomi [staigoje, turi Sias teises:
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9.1.1. Zinoti (biiti informuotas) apie savo duomeny tvarkyma.

9.1.2. Susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi.

9.1.3. Reikalauti i§ Jstaigos administracijos istaisyti netikslius jo duomentis.

9.1.4. Reikalauti i8 Jstaigos administracijos sunaikinti savo duomenis (;, teisé biiti pamirstam*).

9.1.5. Reikalauti i$ staigos administracijos apriboti (sustabdyti) jo duomeny tvarkyma.

9.1.6. Reikalauti i$ Jstaigos administracijos perkelti jo duomenis kitam duomeny valdytojui arba pafiam
Istaigos darbuotojui.

9.2. Istaigos darbuotojas turi teis¢ kreiptis rastu j Istaigos administracijg ir gauti patvirtinima, ar su juo susij¢
asmens duomenys yra tvarkomi, susipazinti su tvarkomais jo asmens duomenimis ir jy tvarkymo tikslais.
9.3. Sia teis¢ Istaigos darbuotojas jgyvendina pateikdamas rasytinj ar kvalifikuotu elektroniniu parasu
pasirasyta prasyma [staigos administracijai. Pateikdamas prasyma, Istaigos darbuotojas turi patvirtinti savo
tapatybe. Pateikiant pra§ymg Jstaigos administracijai elektroniniu formatu, informacija Jstaigos darbuotojui
suteikiama tik tokiu atveju, jeigu jo praSymas buvo iSsiystas i$ Istaigos darbuotojui suteiktos elektroninio pasto
dézutés arba [staigos darbuotojo darbo sutartyje nurodyto asmeninio elektroninio pasto adreso.

9.4. Istaigos administracijos uz [staigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma atsakingas darbuotojas, gaves
Istaigos darbuotojo paklausima dél jo asmens duomeny tvarkymo, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Istaigos
darbuotojo kreipimosi dienos atsako, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, ir pateikia Jstaigos
darbuotojui praSomus duomenis ir informacija.

9.5. Informacija apie Jstaigoje tvarkomus Istaigos darbuotojo asmens duomenis ir jy tvarkymo tikslus pirma
karta pateikiama nemokamai. Jeigu Istaigos darbuotojas kreipiasi daugiau nei vieng kartg dél pasikartojancio
turinio informacijos pateikimo, [staigos administracija turi teis¢ imti pagrista mokest] arba atsisakyti imtis
veiksmy pagal pateikty Istaigos darbuotojo praSyma.

9.6. Istaigos darbuotojas, susipazings su savo asmens duomenimis, ir nustates, kad jo asmens duomenys yra
neteisingi, neiSsamils ar netikslis, turi teise kreiptis i Istaigos administracijg dél Siy duomeny iStaisymo.
Istaigos darbuotojui raStu pateikus informacija apie netikslius, neiSsamius ar pasikeitusius jo asmens
duomenis, [staigos administracija uztikrina, kad tokie duomenys ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Jstaigos
darbuotojo prasymo pateikimo dienos buty patikslinti, iStaisyti ar atnaujinti. Apie atlikta duomeny
patikslinima, iStaisyma ar atnaujinimg Jstaigos administracija informuoja Jstaigos darbuotojg rastu.

9.7. Istaigos darbuotojas turi teis¢ praSyti Jstaigos administracijos apriboti jo asmens duomeny tvarkyma tol,
kol Istaigos administracijos uz asmens duomeny tvarkyma atsakingas darbuotojas patikrins tvarkomy Istaigos
darbuotojo asmens duomeny tiksluma.

9.8. Jeigu Istaigos darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant
teiséty [staigos interesy, Jstaigos darbuotojas turi teis¢ prasyti Jstaigos administracijos apriboti jo asmens
duomeny tvarkyma tam laikotarpiui, kol bus patikrinta, ar Istaigos teiséti duomeny tvarkymo interesai yra
vir§esni uz [staigos darbuotojo interesg.

9.9. Istaigos darbuotojo prasSymas sustabdyti asmens duomeny tvarkymo veiksmus iSnagrinéjamas ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo jo praSymo gavimo dienos. Jeigu Istaigos darbuotojo praSymas yra pagristas,
Istaigos administracija nedelsdama sustabdo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima, ir apie
tai informuoja [staigos darbuotojg. Istaigos administracija taip pat informuoja [staigos darbuotojg apie
atsisakymo tenkinti jo praSyma priezastis. Jeigu duomeny tvarkymas buvo apribotas, pries panaikindama
apribojimg tvarkyti [staigos darbuotojo asmens duomenis, [staigos administracija apie tai informuoja Jstaigos
darbuotojg rastu.

9.10. Jstaigos darbuotojas turi teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi darbo sutarties vykdymui neprivalomi jo
asmens duomenys. Toks [staigos darbuotojo nesutikimas gali buti iSreikStas neuzpildant tam tikry Jstaigos
darbuotojui pateiktos anketos ar kity pildomy dokumenty skil¢iy, taip pat véliau pateikiant praSyma [staigos
administracijai dél darbo sutarties vykdymui neprivalomy tvarkomy Istaigos darbuotojo asmens duomeny
tvarkymo nutraukimo. Jstaigos administracija, gavus [staigos darbuotojo praSymg nutraukti darbo sutarties
vykdymui neprivalomy jo asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia tokiy Jstaigos darbuotojo asmens
duomeny tvarkyma, nebent tai prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams, ir apie tai
informuoja [staigos darbuotojg rastu.

9.11. Istaigos darbuotojas, susipazings su savo asmens duomenimis, ir nustates, kad jo asmens duomenys
Istaigoje yra tvarkomi neteisétai arba nesaziningai, turi teis¢ rastu kreiptis j Istaigos administracija ir reikalauti
iStrinti arba sunaikinti jo asmens duomenis.
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9.12. Istaigos darbuotojo praSymas istrinti arba sunaikinti jo asmens duomenis i§nagriné¢jamas ne véliau kaip
per vieng ménes] nuo jo pateikimo dienos. Jeigu Istaigos darbuotojo praSymas yra pagrjstas, [staigos
administracijos uz asmens duomeny tvarkyma atsakingas darbuotojas nedelsdamas sunaikina neteisétai ir
nesaziningai sukauptus Jstaigos darbuotojo asmens duomenis ir sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, i$skyrus saugojima, ir apie tai raStu informuoja [staigos darbuotoja. [staigos administracijos uz
asmens duomeny tvarkymg atsakingas darbuotojas taip pat raStu informuoja [staigos darbuotojg apie
atsisakymo tenkinti jo praSyma priezastis.

9.13. Visais atvejais [staigos administracija privalo nedelsdama pranesti Jstaigos darbuotojui apie jo praSymu
atlikta ar neatlikta asmens duomeny iStaisyma, sunaikinimg ar asmens duomeny tvarkymo veiksmy
sustabdyma.

9.14. Visais atvejais Istaigos darbuotojo asmens duomenys taisomi ir naikinami arba jy tvarkymo veiksmai
sustabdomi gavus Jstaigos darbuotojo praSymag ir Istaigos darbuotojo tapatybe patvirtinan¢ius dokumentus.
9.15. Jeigu Istaigos administracijos uz asmens duomeny tvarkymg atsakingas darbuotojas suabejoja [staigos
darbuotojo pateikty asmens duomeny teisingumu, tokiy duomeny tvarkymo veiksmai sustabdomi, duomenys
patikrinami ir patikslinami. Tokie ]staigos darbuotojo asmens duomenys naudojami tik jy teisingumui
patikrinti.

9.16. Jstaigos administracijos veiksmai ar neveikimas, susij¢ su Jstaigos darbuotojo (Duomeny subjekto) teisiy
lgyvendinimu, gali biiti skundZiami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (VDAI) arba Lietuvos
Respublikos administraciniam teismui.

10. JISTAIGOS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

10.1. Istaigos administracija, kaip Duomeny valdytoja, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti [staigos darbuotojy asmens duomenis nuo atsitiktinio ir neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

10.2. Istaigos administracija imasi tinkamy priemoniy Jstaigos darbuotojy teiséms, laisvéms ir teisétiems
interesams apsaugoti, jskaitant ir informacijos apie jy asmens duomeny tvarkyma bei paskelbimg Istaigos
interneto svetainéje. Istaigos interneto svetainéje turi biiti maksimaliai apribotos galimybés vieSai
veikian¢ioms interneto paieSkos sistemoms bei paieskos varikliy robotams kopijuoti Jstaigos interneto
svetainéje esancig informacijg ir surasti ankS¢iau skelbtos, bet 1§ Istaigos interneto svetainés jau paSalintos,
informacijos kopijy.

10.3. Prieigos teisés prie Istaigos darbuotojy asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti Jstaigos darbuotojy
asmens duomenis suteikiami, naikinami ir kei¢iami Jstaigos direktoriaus jsakymu.

10.4. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi Istaigos darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip,
kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

10.5. Istaigoje su Istaigos darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys, kurie [staigos
direktoriaus jsakymu yra ar buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina
darbo sutarties su Istaigos darbuotoju vykdymui arba kitiems [staigos direktoriaus jsakymu numatytiems
tikslams pasiekti.

10.6. Istaigos administracija uztikrina patalpy, kuriose laikomi Istaigos darbuotojy asmens duomenys (bylos),
sauguma, tinkama techninés jrangos i§déstymag ir prieziiira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama
Istaigos tinklo ir informaciniy sistemy valdyma, prieziiirg bei imasi kity reikalingy techniniy priemoniy, biitiny
Istaigos darbuotojy asmens duomeny apsaugai uztikrinti.

10.7. Jeigu Istaigos administracijos uz [staigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma atsakingas darbuotojas
suabejoja Istaigoje jdiegty Istaigos darbuotojy asmens duomeny saugumo priemoniy patikimumu, jis turi
nedelsiant kreiptis i Istaigos vadova, kad biity jvertintos Istaigoje turimos ir naudojamos Istaigos darbuotojy
asmens duomeny saugumo priemonegs ir, jei reikia, inicijuoti papildomy priemoniy jsigijimg ir jdiegima.
10.8. Istaigos administracijos darbuotojai ar kiti uz Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma atsakingi
duomeny tvarkytojai, kurie automatiniu biidu tvarko Istaigos darbuotojy asmens duomenis arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti i vietinio Istaigos tinklo sritis, kuriose yra tvarkomi ir saugomi [staigos darbuotojy
asmens duomenys, naudoja Jstaigoje nustatyta tvarka sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra kei¢iami
periodiSkai, bet ne re€iau kaip kartg per tris ménesius. Istaigos darbuotojai ar kiti uz Istaigos darbuotojy
asmens duomeny tvarkyma atsakingi duomeny tvarkytojai gali Zinoti tik savo prisijungimo prie Istaigos
kompiuterinés jrangos vardg ir slaptazod;.
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10.9. Istaigos kompiuteriné jranga, naudojama Jstaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymui, turi biiti
apsaugota nuo kenksmingos programinés jrangos (antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).
10.10. Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymui rizikos vertinimo atlikimo tvarka, asmens duomeny
saugumo pazeidimy valdymas ir reagavimo ] Siuos pazeidimus veiksmai, Istaigos darbuotojy duomeny
atsarginiy kopijy darymo, saugojimo ir atkiirimo tvarka nustatoma [staigos lokaliniuose teisés aktuose
(taisyklése).

10.11. Pasikeitus Istaigos darbuotojo asmens duomenims, apie tai [staigos darbuotojas privalo nedelsiant rastu
informuoti [staigos administracija. Istaigos darbuotojo pateiktas rastas jdedamas j Jstaigos darbuotojo byla, o
automatinése Istaigos darbuotojy duomeny bazése Istaigos darbuotojo duomenys atnaujinami.

10.12. Pasikeitus Jstaigos darbuotojui, kuris pagal uzimamas pareigas ir darbo pobud;j tur¢jo teis¢ vykdyti
konkrecias su Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymu susijusias funkcijas, Istaigos darbuotojy,
finansy, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés bylos ir kitos archyvinés bylos, jskaitant ir atitinkamas
elektronines bylas, naujai priimtam ar paskirtam [staigos darbuotojui perduodamos perdavimo-priémimo aktu.
10.13. Naikinant [staigos darbuotojy dokumentus, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiges, dokumentai,
kuriuose yra nurodomi [staigos darbuotojy asmens duomenys, bei jy kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad Siy
dokumenty nebtity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

10.14. Istaigos darbuotojo Istaigos administracijai pateikti dokumentai ar jy kopijos, buhalterinés apskaitos ir
atskaitomybeés, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra [staigos darbuotojo asmens duomeny, saugomos
rakinamose spintose, seifuose arba [staigos patalpose. Dokumentai, kuriuose yra [staigos darbuotojy asmens
duomeny, neturi biti laikomi taip, kad kiti Istaigos darbuotojai, neturintys teisés, nekliudomai galéty su jais
susipazinti.

10.15. Archyviniam saugojimui perduotos Istaigos darbuotojy bylos (dokumentai), kuriose yra Istaigos
darbuotojy asmens duomeny, iki perdavimo Lietuvos valstybés archyvui saugomos Jstaigos (Duomeny
valdytojo) dokumenty saugykloje.

10.16. Jstaigos vietinio tinklo sritys, kuriose yra saugomi [staigos darbuotojy asmens duomenys, prieigos prie
tokiy duomeny privalo biiti apsaugotos slaptazodziais. Prieigos teisés prie Istaigos darbuotojy asmens
duomeny Istaigos darbuotojams suteikiamos, kei¢iamos ir naikinamos Jstaigos direktoriaus jsakymu.

10.17. Prieiga prie Istaigos darbuotojy asmens duomeny gali bati suteikta tik tam [staigos darbuotojui, kuriam
asmens duomenys yra reikalingi jo pareiginéms funkcijoms vykdyti ir su asmens duomenimis jam leidZiama
atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Istaigos direktoriaus jsakymu jam yra suteiktos teisés.

10.18. Istaigos administracijos darbuotojai ar kiti duomeny tvarkytojai, atsakingi uz Istaigos darbuotojy
asmens duomeny tvarkyma, privalo:

10.18.1. Laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty BDAR, ADTA]
ir kituose Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

10.18.2. Laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su Istaigos darbuotojy asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jis susipazino vykdydamas savo pareigines funkcijas, iSskyrus
atvejus, jeigu tokia informacija buvo viesa pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus ar kity Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatas.

10.18.3. Laikytis Siose Taisyklése nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy,
siekiant uzkirsti kelig nety€iniam ar neteisétam tvarkomy Istaigos darbuotojy asmens duomeny sunaikinimui,
praradimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui.

10.18.4. Saugoti dokumentus, duomeny rinkmenas bei [staigos duomeny bazése saugomus Istaigos darbuotojy
asmens duomenis ir vengti pertekliniy jy kopijy darymo.

10.18.5. Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su [staigos
darbuotojy asmens duomenimis asmeniui, kuris néra Jstaigos direktoriaus jsakymu jgaliotas tvarkyti [staigos
darbuotojy asmens duomeny.

10.18.6. Nedelsiant pranesti [staigos direktoriui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme Jstaigos
darbuotojy asmens duomeny saugumui.

10.18.7. Dométis asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis ir, esant galimybei, kelti
kvalifikacija asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

10.18.8. Grieztai laikytis Siose Taisyklése ir kituose Istaigos asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose
teisés aktuose nustatyty reikalavimy.
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10.19. Pareiga saugoti Jstaigos darbuotojy asmens duomeny paslaptj Istaigos administracijos darbuotojams ir
kitiems uz Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma atsakingiems asmenims galioja ir jiems peréjus
dirbti j kitas pareigas, pasibaigus jgaliojimams arba darbo santykiams su [staiga.

10.20. Istaigos administracijos darbuotojai ir kiti uz Jstaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma atsakingi
asmenys prie§ pradédami tvarkyti Istaigos darbuotojy asmens duomenis pasiraso pasizadéjimg laikytis
Istaigoje nustatyty asmens duomeny saugos reikalavimy.

10.21. Istaigos administracijos darbuotojai ir kiti uz Jstaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymga atsakingi
asmenys netenka teisés tvarkyti Istaigos darbuotojy asmens duomeny, kai pasibaigia jgaliojimai, darbo
santykiai su Istaiga arba kai jam pavedama vykdyti su Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymu
nesusijusias funkcijas.

10.22. Taisykliy nesilaikymas gali biti laikomas darbo drausmés pazeidimu, uz kurj Istaigos administracijos
darbuotojams ir kitiems uz [staigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma atsakingiems Istaigos duomeny
tvarkytojams gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

11. PRANESIMAS APIE [STAIGOS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGUMO
PAZEIDIMA

11.1. Istaigos darbuotojas, pastebéjes, nustates ar gaves informacija i§ duomeny tvarkytojo ar kito Saltinio apie
galimg [staigos darbuotojy asmens duomeny saugumo pazeidimg nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 darbo
valandas nuo galimo paZzeidimo paaiské¢jimo momento zodziu, rastu ar elektroninémis priemonémis
informuoja [staigos vadova, Istaigos administracijos darbuotojus atsakingus uz Istaigos darbuotojy asmens
duomeny tvarkyma ir [staigos duomeny apsaugos pareigiing. [staigos administracijos darbuotojas atsakingas
uz Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma, gaves informacija i§ duomeny tvarkytojo ar kito Saltinio
apie galimg Istaigos darbuotojy asmens duomeny saugumo pazeidimg nedelsiant organizuoja galimo
pazeidimo pirminj tyrimg, kad biity nustatytas pazeidimo pobudis, tipas, aplinkybés, apytikslis Istaigos
darbuotojy, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skaicius, asmens duomeny kategorijos ir apimtis,
tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés, pavojus Istaigos darbuotojy teiséms ir laisvéms ir
imasi priemoniy pazeidimui pasalinti ar neigiamoms pazeidimo pasekméms sumazinti bei atlieka atitinkamus
veiksmus, numatytus [staigos ,,Asmens duomeny saugumo pazeidimy nustatymo, sustabdymo (pasalinimo),
tyrimo, praneSimo apie juos ir dokumentavimo taisyklese®.

11.2. Siame galimo paZeidimo tyrimo etape biitina imtis atsargumo priemoniy siekiant uztikrinti, kad biity
surinkti kiek jmanoma tikslesni duomenys bei jrodymai apie galimai jvykusi Istaigos darbuotojy asmens
duomeny saugumo pazeidima (pavyzdziui, uzfiksuojama, kas, kada ir is kokio jrenginio jungési prie duomeny
bazeés, kam konkreciai buvo per klaidq issiysti asmens duomenys, kokiomis aplinkybémis buvo prarastas
jrenginys su duomenimis).

12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.1. Taisyklés skelbiamos Istaigos internetinéje svetainéje skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga®, kurioje
Istaigos darbuotojai bet kuriuo metu gali susipazinti su Jstaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis ir kitais [staigos lokaliniais teisés aktais, kurie reglamentuoja [staigos darbuotojy asmens duomeny
tvarkyma Jstaigoje.

12.2. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai [staigoje yra tvarkomi rastu, jskaitant ir elektronine, pagal BDAR ir
VDALI patvirtintg forma.

12.3. Uz Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykliy nuostaty laikymosi priezilira ir jose
reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole bei periodiSska, ne reciau kaip kartg per 2 metus, Taisykliy ir
Duomeny tvarkymo veiklos jrasy perzitréjima atsakingi Istaigos direktoriaus jsakymu paskirtj ir jgalioti
Istaigos administracijos darbuotojai, kurie, jvertines $iy Taisykliy taikymo praktika, esant poreikiui, inicijuoja
Taisykliy ir asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy atnaujinima. Siy Taisykliy nuostatai atnaujinami pagal
poreikj arba pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma.
12.4. Istaigos administracijos darbuotojai atsakingi uz Jstaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma su
Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas privalo laikytis Siuose Taisyklése
nustatyty reikalavimy bei vadovautis [staigos darbuotojy asmens duomeny tvarkymui BDAR nustatytais
principais.

14



12.5. Istaigos duomeny tvarkymo veiklos iSrasai, gavus prasyma, pateikiami Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai (VDAI) praSyme nurodytais terminais.

12.6. Jstaigos administracija nustato tvarka ir vykdo uz Istaigos darbuotojy asmens duomeny tvarkyma
atsakingy [staigos administracijos darbuotojy mokymag ir, esant galimybéms, sudaro jiems salygas
kvalifikacijai kelti asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

SAKIU RAJONO KUDIRKOS NAUMIESCIO VINCO KUDIRKOS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(Data)

(Sudarymo vieta)

(Darbuotojo vardas, pavardeé)

(Darbuotojo pareigy pavadinimas)

patvirtinu, kad esu susipazines (-usi) su Sakiy rajono savivaldybés biudzetinés jstaigos, Sakiy rajono Kudirkos
Naumies¢io Vinco Kudirkos gimnazijos, jmonés kodas 290821130, buveinés ir korespondencijos adresas:
Sakiq r. sav., Kudirkos Naumiestis, Vytauto g. 44, LT-71316, tel. Nr.: +370 345 57379, el. pastas:
rastine@vkudirka.sakiai.lm.lt (toliau — /staiga) Privatumo ir asmens duomeny apsaugos politika, Darbuotojy

asmens duomeny tvarkymo taisyklémis ir kitais Jstaigos lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais Istaigos
darbuotojy asmens duomeny naudojima, tvarkyma ir apsauga, ir pasizadu:

1.

Saugoti tvarkomus [staigos darbuotojy asmens duomenis ir juos laikyti paslaptyje visa darbo laikg
darbovietéje nepertraukiamai ir pasibaigus darbo santykiams su Jstaiga, jeigu Sie asmens duomenys
neskirti skelbti viesai.

Istaigos darbuotojy asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais, tiksliai ir, jeigu reikia, nuolat
atnaujinti, iStaisyti ar papildyti netikslius ar neiSsamius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens
duomeny tvarkyma.

Istaigos darbuotojy asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri batina jiems tvarkyti ir mano
vykdomai funkcijai atlikti.

Istaigos darbuotojy asmens duomenis tvarkyti taip, kad Istaigos darbuotojy tapatybe bty galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.
Laikytis Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny
apsauga, nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo reikalavimus.

Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti Istaigos darbuotojy
teisiy jgyvendinima.

Nedelsiant pranesti [staigos administracijai apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme
Istaigos darbuotojy tvarkomy asmens duomeny saugumui.
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8. Laikytis Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty, Istaigos Privatumo ir asmens duomeny
apsaugos politikos, Asmens duomeny tvarkymo taisykliy ir kity Jstaigos lokaliniy teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nuostaty.

(Darbuotojo vardas, pavardeé) (Parasas)

(Data)

Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykliy

2 priedas

SAKIU RAJONO KUDIRKOS NAUMIESCIO VINCO KUDIRKOS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(data)

(sudarymo vieta)

(Darbuotojo vardas, pavard¢)

(Darbuotojo pareigy pavadinimas)

1. Esu informuotas (-a) ir suprantu, kad:

Sakiy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, Sakiy rajono Kudirkos Naumies¢io Vinco Kudirkos gimnazija,
imonés kodas 290821130, buveinés ir korespondencijos adresas: Sakiy r. sav., Kudirkos Naumiestis, Vytauto
g. 44, LT-71316, tel. Nr.: +370 345 57379, el. pastas: rastine@vkudirka.sakiai.lm.lt (toliau — [staiga ar
Darbdavys), jgyvendindama Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés akty reikalavimus, Jstaigos
direktorés jsakymais patvirtinty Asmens duomeny tvarkymo taisykliy ir kity Jstaigos lokaliniy teisés akty
reikalavimus, reglamentuojancius asmens duomeny naudojima, tvarkymag ir apsauga, sickdama teiséty
Istaigos (Darbdavio) interesy, Istaigos asmens duomeny tvarkymo taisyklése nustatytais tikslais ir terminais
tvarkys ir saugos mano asmens duomenis.

2. Patvirtinu, kad:
Mano Istaigos administracijai (Darbdaviui) duotas sutikimas asmens duomeny tvarkymui yra duotas mano
laisva valia, ir man buvo suteikta galimybé pasirinkti duoti sutikimg ar jo neduoti.

3. Esu informuotas (-a), suprantu ir , kad:
(IraSyti ,,sutinku* ar ,,nesutinku‘)

Istaigos administracija (Darbdavys) tinkamos komunikacijos su manimi darbo ir ne darbo metu palaikymo

tikslu tvarkyty ir saugoty $iuos mano asmens duomenis:

v’ asmeninj telefono numerj;
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v’ asmeninio elektroninio pasto adresg;
v gyvenamosios vietos adresa.

Siuos mano asmens duomenis Bendrovés administracija (Darbdavys) tvarkys ir saugos iki darbo santykiy tarp
mangs ir Darbdavio pabaigos.

4. Esu informuotas (-a), suprantu ir , kad:
(Jrasyti ,,sutinku* ar ,,nesutinku)

Istaigos administracija (Darbdavys) asmeny jéjimo j [staigos teritorijg ir patalpas kontrolés ir turto apsaugos

uztikrinimo tikslu tvarkyty ir saugoty Siuos mano asmens duomenis:

v’ vardg ir pavarde;
v’ vaizdo jraus.

Siuos mano duomenis Jstaigos administracija (Darbdavys) tvarkys ir saugos Jstaigos asmens duomeny
tvarkymo taisyklése nustatytais tikslais ir terminais arba iki darbo santykiy tarp mangs ir Darbdavio pabaigos.

5. Esu informuotas (-a), suprantu ir , kad:
(IraSyti ,,sutinku‘ ar ,,nesutinku‘)

Istaigos administracija (Darbdavys) darbo sutarties vykdymo ir personalo valdymo tikslais rinkty, tvarkyty ir

saugoty $iuos mano asmens duomenis:

v/ mano atvaizda, nuotraukos ir/ar vaizdo jrasus, kuriuose yra uzfiksuotas mano atvaizdas, padarytas
Istaigos teritorijoje ir/ar patalpose, Istaigos renginiuose ir/ar $venciy metu arba panaSiomis
aplinkybémis ir biity demonstruojami Istaigos (Darbdavio) internetingje svetainéje, socialiniuose
tinkluose ir/ar patalpose.

Siuos mano duomenis Jstaigos administracija (Darbdavys) tvarkys ir saugos Jstaigos asmens duomeny
tvarkymo taisyklése nustatytais tikslais ir terminais arba iki darbo santykiy tarp mangs ir Darbdavio pabaigos,
iSskyrus atvejus, jei a$ pareiksSiu nesutikimg dél mano nuotrauky ir/ar atvaizdo tvarkymo minétais tikslais ir
Istaigos administracijai duotg savo sutikimg atSauksiu. Tokiu atveju suprantu, kad Jstaigos administracija
(Darbdavys) nutrauks mano nuotrauky ir/ar atvaizdo tvarkymg nurodytais tikslais nuo mano sutikimo
atSaukimo dienos.

6. Esu informuotas (-a) ir suprantu, kad as$ turiu teise:

v’ bet kada atSaukti savo Jstaigos administracijai (Darbdaviui) duotg sutikimg dél mano asmens duomeny
(atvaizdo ir visy nuotrauky, kuriose yra uzfiksuotas mano atvaizdas, vaizdo jrasy ir kity duomeny)
tvarkymo, pateikes (-usi) praSyma Jstaigos administracijai (Darbdaviui) rastu ar el. pastu;

v’ susipazinti su savo asmens duomenimis ir Zinoti apie mano asmens duomeny (atvaizdo ir visy
nuotrauky, kuriose yra uzfiksuotas mano atvaizdas, vaizdo jrasy ir kity duomeny) tvarkyma Istaigos
(Darbdavio) internetingje svetainéje ir/ar ofise;

v’ reikalauti i§ Jstaigos administracijos iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius mano asmens
duomenis;

v’ reikalauti i$ Jstaigos administracijos sustabdyti mano asmens duomeny (atvaizdo ir visy nuotrauky,
kuriose yra uzfiksuotas mano atvaizdas, vaizdo jrasy ir kity duomeny) tvarkyma Istaigos internetingje
svetainéje ir/ar ofise;

v" nesutikti, kad Jstaigos administracijg (Darbdavys) mano asmens duomenis (atvaizdg, nuotraukas,
kuriose yra uZfiksuotas mano atvaizdas, vaizdo jrasus) skelbty Jstaigos internetinéje svetainéje,
patalpose ar socialiniuose tinkluose ;

v' reikalauti, kad Jstaigos administracija (Darbdavys) sunaikinty mano asmens duomenis (atvaizdg,
nuotraukas, vaizdo jrasus, kuriose yra uzfiksuotas mano atvaizdas) i$ Istaigos internetines svetaines
ir/ar socialiniy tinkly;
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v' pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, jeigu manysiu, kad Istaigos administracija
(Darbdavys) netinkamai tvarko mano asmens duomenis.

7. Patvirtinu, kad Jstaigos administracijg (Darbdavys) mane tinkamai informavo ir supazindino su §io
sutikimo davimo tikslais, galimomis pasekmémis ir su mano teisémis.

(Darbuotojo pareigos, vardas, pavarde, parasas)

(Data)
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